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Liga de superhéroes

Las creencias y su influencia en la toma de decisiones

Presentacion

Los superhéroes son vistos como los representantes maximos de una sociedad,
debido a sus cualidades y al apoyo que brindan a la sociedad. Estos personajes se
caracterizan principalmente, por tres cosas: en primer lugar, sus acciones estan
orientadas a cumplir con una mision u objetivo positivo, altruista y prosocial; en
segundo lugar, los superhéroes tienen una gran variedad de habilidades
altamente desarrolladas que pueden ser fisicas, cognitivas o apoyadas en recursos
externos como la tecnologia; en tercer lugar, poseen una identidad que los hace
tener el reconocimiento de los demas, llevandolos a tener una vida diferente a la
ordinariaz.

En la actualidad, en diferentes medios se recurre a la imagen de los superhéroes
para llamar la atencién de las personas y dar a conocer las bondades de un
servicio, un producto o resaltar las cualidades que son deseables desarrollar para
desempefiarse en una actividad especifica.

Al respecto, la revista Entrepreuner, en su articulo 8 superhéroes que necesitas
en tu empresa, indica que cada negocio o empresa para ser exitoso requiere de
las caracteristicas de algunos de los superhéroes secretos, ya que estas son las
personas que hardn que las cosas sucedan, son inspiradores e innovadores.z. Estos
superhéroes son (haz clic en el nombre del articulo para su lectura completa):

Un lider tipo Pantera Negra

Un innovador visionario tipo Tony Stark
Un idealista intuitivo tipo Spider-Man
Un guerrero tipo la Mujer Maravilla

Un director tipo Thor

Un “peleonero” tipo Deadpool
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! Garcia-Escriva. V. 2018. El auge del género de superhéroes y la nueva industria cinematografica global. Revista Mediterrdnea de
Comunicacién/Mediterranean Journal of Communication, 9(1), 483-491. https://www.doi.org/10.14198/MEDCOM2018.9.1.8

2 Patel, Deep. Publicado Enero 12, 2019. 8 superhéroes que necesitas en tu empresa. Entreprenur. Disponible en:
https://www.entrepreneur.com/article/325905
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7. Un defensor tipo Batman
8. El defensor del Capitan América

Con base en lo anterior, vas a imaginar que la sociedad necesita un equipo de
superhéroes para poder superar la pandemia mundial del COVID-19 y tu eres la
mente maestra que convocaray preparara a dichos personajes. Ten en cuenta que
cada uno de los superhéroes debe tener unas caracteristicas o habilidades
definidas, asi como una profesion especifica que permita dar respuesta al reto que
se impone.

Objetivo

Identificar los intereses, habilidades y destrezas que inciden en la toma de
decisiones sobre las trayectorias de vida de las y los jovenes, a través de un
ejercicio de construccion creativa de un equipo o liga de superhéroes.

Actividades

Para conformar el equipo de superhéroes que van a ayudar a la humanidad a
superar la pandemia del COVID-19 vas a realizar las siguientes actividades:

1. Como cada superhéroe debe tener una profesion especifica que aporte al
equipo, vas a revisar en el Anexo 1. Fichas de los sectores productivos
y formacién posmedia, en el cual puedes identificar cudles son las s
profesiones o carreras asociadas a cada uno de los sectores de desarrollo
econdmico y productivo mas representativos.

2. Elige la o las carreras con las que sientas afinidad, y asignaselas a cada uno
de tus superhéroes. Identifica claramente el sector productivo al cual
pertenece la(s) carrera(s) seleccionada(s).

Recuerda que todas son importantes y que el poder estd en quien la
desempefia.
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3. Analiza qué cualidades y competencias se requieren para desempefiar ese
oficio o carrera que necesitan tus superhéroes para cumplir su mision, a
partir del listado de caracteristicas que se encuentra en el Anexo 2. (:;‘]
Caracteristicas personales. Estas cualidades en gran medida van a  ®
determinar los comportamientos vy decisiones que tomaran tus
superhéroes, y por tanto, los resultados que obtendran. Con base en lo
anterior, es muy importante identificar cudles son las cualidades
primordiales y cudl es el nivel de desarrollo o alcance que tendria cada una.

4. Haz un disefio original de cada uno de tus superhéroes. Usa como
referencia la imagen que encontraras a continuacion y resalta los aspectos
de cada uno. jPon a prueba tu creatividad!
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Reflexion

Con la creacién de tu equipo o liga de superhéroes, reflexiona sobre:

éCuales de esas caracteristicas y superpoderes que le adjudicaste son el reflejo
de tus suefios e intereses?

¢Qué aspectos tienen en cuenta los superhéroes a la hora de tomar decisiones?

T, écuales tienes en cuenta?

¢ Qué caracteristicas o cualidades tienes que te diferencian de los demas?

é¢Como puedes aportar a la situacidn actual de emergencia por COVID-197?

¢Qué habilidades o intereses deberias tener en cuenta al momento de elegir una
carrera o un empleo?

Dialoga con tus familiares y reflexiona sobre la misién o reto que tiene cada uno
para enfrentar la situacion de emergencia sanitaria de la actualidad. ¢ Cuales son
sus aportes para ayudar a salir a la humanidad de esta situacion?

Comparte con tu orientador (a), docentes y/o amigos, tu equipo de superhéroes.
Qué tal si entre todos seleccionan los mejores y arman un nuevo equipo.
Conversen sobre las cualidades, profesiones y caracteristicas comunes y aquellas
qgue son diferenciales, écomo inciden estas en su percepcién de la realidad actual?
éComo incide en sus decisiones de vida?
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Recursos de aprendizaje

A continuacion encontraras una serie de fichas sobre los sectores productivos y
las carreras asociadas, asi como un listado de cualidades que te ayudaran a definir
las caracteristicas de tus superhéroes.
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Anexo 1. Fichas de los sectores productivos y formacion posmedia

¢Quieres contribuir a
hacer de Bogota una
ciudad del conocimiento?

PUEDES ESTUDIAR:

Fuente: Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional. SED - DEM
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Fuente: Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional. SED - DEM
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Fuente: Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional. SED - DEM
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Técnica Laboral Técnica Profesional  Tecnologia Profesional Universitario

tabilidad TOCBSOS QOUCNEBIos v tion bancaria y de ir ) 0y produccion

fica internacional

nventarios

Nomina y prestaciones Pro Cio ( MG 3 15 de

financiera

a informacién

Fuente: Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional. SED - DEM
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iudad consolida lo economia naranja,

0 es, la produccion de conocimiento paro

ultura, la musica, las artes, el teatro, la
arguitecturg, el entretenimiento y s nuevas
tecnologias aplicodas, por gjemplo, en la
creacion de videojuegos

Museos, biblictecas, paraues y expresiones
culturcles, estudios de grabacion de sonido,
productoras C‘e cine y eventos como Bogotd
Ml sic Market, ArtBo, el Festival Internaciona
de Teatro y %I Bogotd Audio Visual Market,
atraeran en los proximos afos inversiones
cercanas a 0s $2,6 bilones -:1@ pEses, que
requeriran la gestion de talento y buscaran
apoyar las iceas de nuevos creadores.

Fuente: Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional. SED - DEM
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Técnica Laboral Tecnologia Profesional Universitario
iCi 8 roce iales de 5 de redes jenieria de sistemas v

Técnica Profesional

ca emprasarial
elemndtica

Gestion y

Comunicacion inglambrica de

datos

ANICOS

formditica maov

Fuente: Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional. SED - DEM
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Telas, hilos, hilazas, cueros, piedras preciosas,
colores y disenos se convierten en prendas
de vestir, calzado, marroquineria, joyasy
bisuteria que dan identidad y resaltan la
diversidad.

Bogotd es el centro de produccion y
comercializacion de la moda con més de 30
mil empresas que atienden mercados
nacionales e internacionales. Se necesitan
jovenes innovadores y creativos que
interpreten las tendencias de la moda,
incorporen tecnologia a la produccion y el
disefio y hagan la diferencia.

Fuente: Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional. SED - DEM
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QUIMICO Y
FARMACEUTICO

Bogoté tiene en la actualidad 40 centros de
investigacion farmacéutica, tres de los cuales se
dedican a lo bictecnclogia; ademas cuenta con
dos facultades de quimica de alto
reconocimiento en America Lating.

Este es un sector pionero en &l desarrollo ce
medicamentos para humanos y animales, de
medicinas y tratamientos personalizodos, de
cosmetices y articulos de crigen naturel para la
imagen personal y el aseo, ademas de otros

e ] L]
‘,' QUI eres p oner I a ciencia productos como pigmentos, pinturas, barnices,

resinas, colorantes, plasticos, cauchos, abonos,

al servicio de Ias personas? plaguicidas, y quimicos para el tratamiento de

PUEDES ESTUDAR:

Técnica Laboral  Técnica Profesional  Tecnologia Profesional Universitario

cion de procesns Regencia de farmacicy
TOQUIMICAS

Fuente: Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional. SED - DEM
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Fuente: Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional. SED - DEM
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Fuente: Estrategia de Orientacién Socio Ocupacional. SED - DEM
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Amable

Creativo

Sereno

Reservado
Liberar
Persistente

Callado

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Anexo 2. Caracteristicas personales

Tranquilo Generoso Estricto

Sociable Organizado

Alegre Independiente | Susceptible

Perfeccionista Empatico

Tolerante Colaborador

Riguroso Controlado Prudente

Relajado Conservador Receptivo

Sereno Timido Razonable

Afectuoso Ingenioso

Imaginativo

Amigable
Critico
Responsable
Seguro
Espontaneo
Disciplinado

Imparcial

[y
~N
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