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YO PUEDO SER

Presentacion

La Estrategia Distrital de Orientacién Socio Ocupacional desarrolla la presente guia
dirigida a familias con el fin de que sean parte activa del proceso de orientacion socio ocupacional de las
y los jévenes de sus hogares, y apoyar asi el proceso de construccién de su proyecto de vida.

Por lo anterior, se brinda informacién con el objeto de acompafiar a las y los jovenes en la toma de
decisiones, para ello propone el desarrollo de una serie de actividades que pueden desarrollarse en la
cotidianidad del hogar con el propdsito de generar espacios de reflexién y analisis sobre la imagen de
futuro, a través de una Ruta de orientacion.

Dicha ruta permite a las familias conocer: los intereses, habilidades, gustos y talentos de las y los jévenes
y, a partir de esto, podran realizar una exploracién por los mundos del autoconocimiento, mundo del
trabajo y mundo de la formacion, los cuales se desarrollardan mas adelante; y les permitira tomar
decisiones informadas en familia.

Familias, ustedes son muestra de motivacién, constancia y esfuerzo.
Son protagonistas del apoyo que requieren los jovenes en este proceso al terminar la
educacion media.



Ruta de Orientacién Socio Ocupacional “Yo Puedo Ser”

La estrategia propone el desarrollo de una Ruta de Orientacion que consiste en tres
componentes denominados: Mundo del autoconocimiento, Mundo del Trabajo y Mundo de la
Formacion. Y que, a través de la exploracion, estos reconozcan los intereses, habilidades de las y los
jovenes, las caracteristicas y necesidades del ambito laboral, asi como la oferta y el tipo de educacion
posmedia de Bogota y su region.

La orientacidon socio ocupacional es una tarea fundamental que puede fortalecerse mediante la
articulacion entre las instituciones educativas y las familias, de manera que facilite a los y las jévenes la
construccion de una trayectoria de vida al terminar la educacién media, que los anime a continuar
estudiando para formarse y establecer su proyecto de vida. Por ello, las familias cumplen un papel
esencial en la toma de decisiones de los jovenes, pues tienen la posibilidad de guiarlos sobre su futuro
préoximo.

MUNDO DEL AUTOCONOCIMIENTO

Es el reconocimiento de intereses, gustos,
creencias y habilidades de las y los jovenes,
en relacion con proyecto de vida educativo y laboral.

Las preguntas mas frecuentes para los familiares en general por parte de los y las
jovenes en la etapa donde van a culminar el colegio es ¢qué quiero ser en un
futuro? Para ello, lo primero que se debe hacer es reconocer qué les gusta, cuales
son sus intereses, en qué son buenos y cdmo pueden aportar al mundo en el que
vivimos. En este mundo, se asume el compromiso como familia de apoyar a las y

y $ $ los jovenes en el descubrimiento y exploracion de si mismos, asi como el
afianzamiento de su identidad y autonomia, entendido como pilares para la toma
de decisiones razonadas.



PREOCUPACIONES DE LOS PADRES, TENSIONES DE LOS
HIJOS

Para dar respuesta a estas peguntas resulta relevante que se inicie por
conocer los intereses e imagen de futuro que las y los jovenes tienen. En
este sentido, desde su rol como parte de la familia, puede acompaiarlo en
el proceso de autoconocimiento en relacién con sus gustos, creencias,
talentos y, principalmente, que comprendan que pueden ser todo lo que
quieran ser.

Actividad: Conociendo a nuestros jovenes

Para apoyar este proceso de autoconocimiento, recomendamos que las familias lleven a cabo las
siguientes actividades:

Indaguen acerca de los intereses de los y las jovenes de la familia, a partir de preguntas sencillas como:
qué es lo que mas les gusta hacer, cbmo se imaginan en el futuro, en 3 o 5 afos. Pueden iniciar por
recordarles sus cualidades y las actividades en las que mas se destacan.

Conversen con las y los jovenes sobre su imagen de futuro, intenten que hagan una descripcidn detallada
y en la cual mencionen el tiempo en el cual van a lograr sus metas. A partir de ello, propicien la reflexion
sobre los pasoso que deben dar para cumplir con sus suefios.

Realicen de manera conjunta la exploracién de juegos de identificacion de intereses! como los que se
encuentran en el portal web Yo Puedo Ser: https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/ el primero de

" Para ingresar a los juegos o test del Portal Web Yo Puedo Ser, se debe acceder a la pagina Yo Puedo
Ser: https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/ en la pagina de inicio, encontrara el titulo -
herramientas para el autoconocimiento: “Yo Puedo Ser” y “Descubre tU”, puede ingresar dando clic en
la opcién ver mas y seguir cada una de las indicaciones de acceso.




ellos denominado “Yo Puedo Ser”, el cual le permite a los y las jévenes explorar y reconocer sus
habilidades para que se vinculen a las diferentes apuestas productivas que ofrece la ciudad. El segundo
denominado Descubre tu, el cual le permite realizar a los y las jovenes una exploracién en el mundo del
trabajo y el de la formacidn. Los cuales permiten que las y los jovenes se hagan una idea mas clara de
sus habilidades e intereses y cdmo estas se relacionan con la educacién posmedia y las ocupaciones.

v" Explore los miedos y expectativas de lasy los jévenes frente a su imagen de futuro, los retos
al iniciar la educacidon posmedia y/o insercion en el campo laboral. Hableles desde su
experiencia y ratifique la confianza en lo que saben hacer y pueden potenciar. Es
importante que indaguemos frecuentemente cdmo se sienten y qué piensan las y los
jovenes, pues estas emociones e ideas orientaran en gran medida sus acciones.

TgDho
I

Para que la identidad de los y las jovenes se forme es necesario el reconocimiento de intereses, gustos y
habilidades. Es por esto que la identidad se entiende como un conjunto de significados que definen a
una persona, y esto los lleva a desempefiar un rol determinado en los diferentes escenarios sociales.

En este sentido, la construccion de identidad de los y las jévenes va mas alld de la eleccién de
determinados programas de estudio al terminar el colegio, relaciona otros aspectos como: los de
conocimiento, emocionales, sociales y productivos que proyecta a las y los jéovenes a una comprension
mas amplia de si mismo y de las oportunidades educativas y laborales de su entorno, por esto el papel
de la familia es fundamental ya que para la construccion de identidad el o la joven requiere apoyo y
acompafamiento.

Lo anterior permite entender que las y los jévenes al culminar el colegio se preguntan por si mismos y
por las habilidades que los destacan en el que se ven representados y su contexto. Para ello es
importante acompaniarlos en el proceso de autoconocimiento.

Las decisiones sobre la continuidad educativa que tomaran los y las jovenes las realizaran con las
competencias con las que se siente mas a gusto o sobre aquellas que le atrae mejorar o desarrollar para
alcanzar sus objetivos. Asi lograra ser mas consistente y asociara con mayores probabilidades de acierto
y de permanencia la eleccion de un programa de educacion en la cual se sienta satisfecho con su proyecto
de vida.




Para que se les facilite orientar en el autoconocimiento a los y las jévenes, es necesario que reconozca
con facilidad las diferencias entre los intereses, habilidades, gustos y talentos, y lo que identificar estos
aspectos puede ser de gran ayuda.

En la grafica 1 podemos ver el concepto y ejemplos de los conceptos de gusto, intereses, habilidad y
talento para identificar con mayor claridad sus diferencias.

Grafica 1. Conceptos basicos
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Actividad: Conversaciones reflexivas

Las y los jovenes necesitan interlocutores que los escuchen y orienten acerca de sus expectativas,
intereses, motivaciones y preguntas sobre los entornos educativos y productivos en la perspectiva de
construir decisiones sobre su propia formacion, y proyecto de vida.



En este sentido la familia puede ser una excelente interlocutora, para tener estas conversaciones con las
y los jévenes de su familia tenga en cuenta:

v

Hagase una imagen del joven en relacion con sus fortalezas, habilidades, a qué dedica la
mayoria de sus tiempos, las cualidades que usted resalta, que tanto conozco de sus gustos,
metas, suefios, entre otros.

Preste atencion a lo que el joven expresa, intentando establecer con claridad sus
pensamientos, ideas, sentimientos, miedos y expectativas, entre otros.

Parafrasee o diga en sus palabras lo que entendid, con el propdsito de garantizar que
entendiod lo que le quiere expresar.

Evite los juicios ante lo que le expresen, explore un poco mas sobre la postura o analisis
gue el joven hace de la situacién o aspecto sobre el que estan dialogando, de esta manera
tendrd una visién mas amplia.

Indaguen por la informacién que requieren, esto implica consultar en fuentes confiables
para ello la lectura es fundamental.

Intente realizar preguntas que inviten a la reflexion antes de lanzar una opinién o consejo.
Por ejemplo: ¢Y como crees que eso puedo incidir en tus metas? ¢ Como te sientes al tomar
esa decision? ¢Qué pasos tienes que dar para lograr tus metas? ¢Cédmo te puedo apoyar
para lograr tus metas? ¢{Qué es lo que mas disfrutas hacer en tus tiempos libres? ¢Qué
tematicas o aspectos te causan curiosidad, te gustaria aprender o profundizar? ¢Cémo te
ves en el futuro? ¢Tienes algun temor frente a tu futuro?

En general, haga uso de las estrategias que considere son las mas apropiadas para acercarse a las y los
jovenes: valore sus talentos y habilidades, si tieneninquietudes acérquese a la o el orientador del colegio,
profesionales de las direcciones locales de educacion o gestores de juventud, quienes le apoyaran con
ideas para acompaifiar a sus hijos en la toma de decisiones y construccién de su proyecto de vida.

Pensemos que este momento de decision por el que estan transitando los y las jovenes,

puede que usted también lo haya vivido, recuerde que sus suefios son muy diferentes a los

de los y las jovenes de sus casas y el apoyarlos significa la realizacion de los mismos.
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MUNDO DEL TRABAJO

Se profundiza sobre las caracteristicas de las ocupaciones y las
oportunidades actuales y futuras del mercado laboral para que la
eleccién de una profesidn u ocupacién contemple la realidad del mundo
laboral, asi como las competencias que se requieren para desempefiarse
con éxito en este campo.

JToBS

Cuando a los y las jévenes se les pregunta qué quieren ser en su futuro o qué carrera desean estudiar,
por lo general responden lo que quieren ser teniendo en cuenta Unicamente las profesiones u
ocupaciones que se relacionen con las asignaturas o areas de conocimiento que mas les gusta y de las
cuales tienen referencia en el colegio. Sin embargo, sabemos que cuando se ejerce una profesion u
ocupacion, la realidad es muy distinta a como se vive en un proceso formativo.

De alli laimportancia que el acompafiamiento a lasy los jévenes en la toma de decisiones sobre su futuro
laboral y educativo implique el conocimiento las actividades econdmicas de la ciudad region, sus
caracteristicas, las profesiones asociadas, las oportunidades de vinculacion laboral e ingresos en cada
sector, asi como las competencias necesarias para desempenfiarse en las diferentes ocupaciones y cargos
existentes.

Por lo tanto, saber la relacion entre los sectores de desarrollo de la ciudad y las areas del conocimiento
relacionadas con los programas que se pueden estudiar para trabajar en ellos, hace parte de los aspectos
gue se abordan en este mundo, ademas de los imaginarios que se crean sobre una profesion, u
ocupacion determinada. Por esto, es muy importante acceder a informacion actualizada y de fuentes
confiables.

Actividad: Hablando de experiencias y retos

Hablele de sus experiencias a las y los jovenes en dmbito laboral, ustedes lo han podido vivir y conocen
bien los retos que se deben superar en las diferentes experiencias laborales. Comparta con ellos lo que
el mundo laboral implica desde el compromiso, la responsabilidad, la necesidad de formacién
permanente, el trabajo en equipo, entre otras. Evite hacer énfasis en prejuicios o miedos personales,
recuerde que una misma experiencia puede ser vista por cada uno de manera diferente y esta depende
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de habilidades, conocimientos, valores personales. Recurra a anécdotas y experiencias que por mas
pequenas que parezcan definieron su crecimiento personal y laboral.

Reconstruyan con las y los jévenes la historia de vida familiar, cdmo han llegado a donde estan, cuales
han sido las luchas que han debido superar, qué obstaculos se han presentado y cémo los han superado,
cuales han sido las principales ocupaciones y oficios que han desempefado los diferentes integrantes de
la familia y sus antepasados. En algunos casos en las familias existen referentes de lucha y superacioén,
esto les favorecera a enfrentarse a las dificultades y ser mas resilientes.

Diariamente las necesidades de las empresas se transforman
conforme avanza la tecnologia y evolucionan los gustos de las
personas. Por lo tanto, la demanda de trabajadores también se
transforma y hace que los sistemas educativos deban adaptarse
progresivamente a estos cambios.

A continuacion listamos las ocupaciones emergentes, es decir,
aquellas que seguramente seran mas demandadas en el futuro.
Sin embargo, es preciso tener en cuenta que los retos de la
sociedad actual y los avances constantes en el campo del
conocimiento hace que estas ocupaciones sean dindmicas y se
vayan transformando a lo largo del tiempo.

En el campo de la medicina:

e Médico

e Enfermero

e Terapeuta

e Profesional en salud ocupacional y seguridad en el trabajo

e Farmaceutas y similares

e |Investigador en desarrollo médico, farmacoldgico o instrumentacion
e Administracion publica en salud y similares
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En el campo de la ingenieria:

e Analistas de datos o similares

e Ingenieros de sistemas o similares

e Ingenieros de desarrollo de software y aplicaciones
e Ingenieros quimicos o similares

e Ingenieros de alimentos y similares

e Ingenieros ambientales

e Ingenieros mecanicos o similares

e Ingenieros eléctricos y electrénicos o similares

>

e
o

En el campo de las ciencias econémicas:

e Administradores, mercaderistas y similares
e Profesionales en logistica, mercadeo y similares

e Economistas
Otros campos:

e Bidlogos, microbidlogos y similares

e Maédico veterinario

e Profesionales en gobierno, politicas publicas y similares
e Estadisticos

e Docentes con enfoque virtual y colaborativo

Asimismo, para conocer mas informacion sobre las caracteristicas de las ocupaciones de interés que los
y las jévenes, puede consultarse el catalogo de ocupaciones del Observatorio Laboral y Ocupacional del
SENAZ.

Actividad: Caracteristicas y condiciones laborales de las ocupaciones

En el recorrido por el mundo del trabajo es fundamental al explorar las ocupaciones de interés, y las
caracteristicas de estas, asi cuando las y los jovenes va identificando las condiciones laborales asociados

2 Para ingresar a la pagina del Observatorio laboral del SENA se debe dar clic en
https://observatorio.sena.edu.co/, ingresando a la seccion mapas ocupacionales podran
acompafar a las y los jévenes en la consulta de diversas ocupaciones y sus caracteristicas.
Este ejercicio de exploracién permite visualizar en una ocupacion proyectando sus deseos
educativos y laborales, asi como los intereses y habilidades de las y los jévenes.
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a las ocupaciones en las que podria desempefarse, hacen un contraste con sus propios intereses, gustos,
proyecciones y las expectativas de vida que tienen.

Pararello, junto con las y los jovenes de |la familia respondan de manera conjunta las siguientes preguntas
y contrastelas con la expectativa e imagen de futuro que tienen. Si hay temas que no conocen, no dude
en acudir a paginas como la Camara de Comercio de Bogota - https://www.ccb.org.co/- y el SENA -
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx-, las cuales estan actualizando informacion sobre
las ocupaciones: oferta, demanda, salarios, desarrollo econdmicos, entre otros.

Invitemos a los y las jévenes a responder las siguientes preguntas:

¢Me gustaria trabajar en espacios abiertos ocerrados?

¢Como me gustaria que fuera mi oficina?

¢Qué horario de trabajo de gustaria?

¢Qué tipo de modalidad de trabajo prefiero, virtual o presencial?

¢Prefiero un estilo de vestuario informal, causal o formal para el trabajo?
¢Me gustaria tener la posibilidad de viajar y conocer otras ciudades o paises?
¢Estoy dispuesto a seguir instrucciones o prefiero ser quien las da?

¢Me gustaria tener un equipo de trabajo bajo mi responsabilidad?

LU RRR]

El mundo del trabajo exige el desarrollo de competencias necesarias para ejercer cualquier ocupacion o
profesion, y las familias, al igual que la escuela, son un entorno fundamental donde estas competencias
pueden empezar a ser desarrolladas.

En la actualidad el avance en el uso de las tecnologias, asi como las nuevas formas de desarrollar
actividades han llevado que hablemos de competencias del Siglo XXI, como aquellas habilidades o
capacidades que debemos adquirir para desempefarnos de manera exitosa en el trabajo y en la vida.
De esta manera, el proyecto de investigacion “Evaluacion y ensefianza de las destrezas del Siglo XXI”
ATC21s (2011b). Existen 4 categorias en que se clasifican las competencias o habilidades para tener en
cuenta a tener en cuenta para tener éxito en el trabajoy la vida: maneras de pensar, herramientas para
trabajar, maneras de trabajar y maneras de vivir el mundo (grdfica 2).
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Grafica 2. Competencias Siglo XXI
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Creatividad e innovacion: capacidad para generar
ideas originales que tengan valor en la actualidad,
interpretar de distintas formas las situaciones y
visualizar una variedad de respuestas ante un
problema o circunstancia.

Pensamiento critico: capacidad de interpretar,
analizar, evaluar, hacer inferencias, explicar y
clarificar significados.

Resolucion de problemas: capacidad de plantear y
analizar problemas para generar alternativas de
solucion eficaces y viables.

Aprender a aprender: capacidad de
conocer, organizar y auto-reqular el propio proceso
de aprendizaje.

Vida y carrera: abarca, por ejemplo, capacidades
de planeamiento y fijacion de metas; capacidades
para persistir y sortear obstaculos en el camino,
comao la resiliencia, |la tolerancia a la frustracion, el
esfuerzo y el dialogo interno positivo

Responsabilidad personal y social:

capacidad de tomar decisiones y actuar
considerando aquello que favorece el bienestar
propio, de otros y del planeta, comprendiendo la
profunda conexion que existe entre todos ellos

Ciudadania local y global: capacidad

de asumir un rol activo, reflexivo y constructivo en
a comunidad local, nacional

y global, comprometiéndose con el cumplimiento
de los derechos humanos y de los valores éticos
universales.

Apropiacion de las tecnologias

digitales: capacidad para explorar, crear,
comunicarse y producir utilizando las tecnologias
como herramientas.

Fuente: Tomado de Las TIC y las Competencias del Siglo XXI. Colombia Aprende. 2016
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Actividad: Cdmo me veo / Cémo te veo

Cuénteles a los y las jovenes de su familia en que considera que usted es mds habil y cémo le ha
servido para desempenarse en su ocupaciény en la vida. Posteriormente, reflexionen sobre cémo
se ven ellos y cdmo los ven ustedes, analicen los puntos de encuentro y las diferencias en las dos
visiones diferencias

MUNDO DE LA FORMACION

Busca proporcionar la mayor cantidad de informacion
acerca de las diferentes posibilidades que
ofrece el sistema educativo en educacion posmedia

1TInDO
e

Es una necesidad mundial que las personas deban incrementar el nimerode afios de estudioy que tengan
la habilidad para formarse y capacitarse por si mismas a lo largo de la vida. De ahi que siempre sea
necesario incorporar en la orientacién de las y los jévenes una mirada de proyeccion presente y futura
que involucre la educaciéon como un elemento central en el desarrollo humano.
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Este es el propdsito central del Mundo de la formacién poder explorar con losy las jovenes las opciones
de formacién que pueden tener una vez culminen sus estudios escolares, encontrando respuestas a
interrogantes como: ¢Qué quiere estudiar?, ¢Donde va a estudiar?, ¢ Cudl es la duraciéon del programa?,
¢Esde nivel técnico, tecnolégico o profesional?, ¢éEs de calidad y legal el establecimiento educativo donde

guiere estudiar?

Para desarrollar la exploracion por la oferta educativa a la que pueden acceder los y las jovenes de su
familia, tenga presente las siguientes recomendaciones:

¢

|

"k

Consulte toda la informacién de programas formativos y establecimientos
educativos directamente en las paginas del Ministerio de Educaciéon o
Secretarias de Educacién para que tenga confiabilidad de la
informacioén.

Trate de visitar directamente establecimientos educativos con los y las
jovenes de su familia, que le permita resolver inquietudes y conocer de
manera mas cercana la oferta educativa.

Indaguen por cursos, talleres y espacios formativos alternos que tengan
relacion con los estudios o formacion que quieren realizar los y las jovenes de
su familia, con el fin que se vaya acercando a las tematicas y saberes que
tendra que estudiar.

v Siempre en la eleccidon de la oferta educativa tenga presente los intereses
y habilidades de los y las jévenes de su familia, asi como la perspectiva de vida
que quiere tener.

v Hable con ellos sobré qué habilidades identifican para aprender cosas
nuevas por si mismos. ¢Estas habilidades nos sirven para el estudio o nos
serviran para el trabajo? ¢Nos serviran para aprender a lo largo de la vida?
¢Como podemos desarrollar estas habilidades?

Ya estamos en el ultimo mundo de la Ruta de Orientacion Socio Ocupacional, aqui la tarea es buscar y
explorar diferentes opciones de estudio, entre mas opciones podamos consultar, mejores decisiones

podran tomar los y las jovenes de nuestra familia.
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Luego de haber realizado un recorrido por la exploracion de las habilidades e
intereses de los y las jovenes de su familia, y después de haber profundizado
en el mundo del trabajo, las ocupaciones y competencias del Siglo XXI que se
requieren, es importante que continden con un proceso fundamental en la
toma de decisiones, correspondiente al ingreso a la educacién posmedia, es
decir a las diferentes posibilidades que ofrece el sistema educativo en
educacidén superior.

Pero antes de iniciar con la exploracién de la oferta educativa, es importante que saber que, para
ingresar a la educacién posmedia, un filtro habilitante son los resultados del Examen Saber 11°, que te
ayudan abrir puertas en los procesos de admision y en convocatorias para ayudas y becas. Por esto es
muy importante apoyar a las y los jovenes para prepararse para este examen con acciones como:

v" Generar espacios para el buen uso de las plataformas virtuales, de manera
gue estas se usen para la ampliacion de conocimientos e investigacion de
aquellos que se requiere fortalecer.

v" Disponer de tiempos especificos para estudiar las diferentes asignaturas y
temas abordados durante los grados 10°y 11°.

v" Ingresar a la pagina del Icfes para identificar el tipo de preguntas que
realizan y desarrollar algunos de los cuadernillos de preguntas disponibles para
el publico, esto permitira acercarnos al tipo de lectura.

Es recomendable que las y los jovenes sigan en sus redes sociales a entidades como el Icfes para estar
actualizados de la informacion sobre la presentacion del examen. Asimismo, en el canal de YouTube del
Icfes pueden encontrar diversos videos que explicaran de manera sencilla y clara como se interpretan
los resultados. Ejemplo:

== Descarga tu citacion para las proximas Pruebas de Estado:
https://www.youtube.com/watch?v=FJHO8n1lopVI

&= Ya estd disponible "El Icfes tiene un Preicfes", para que te familiarices con Saber 11°:
https://www.youtube.com/watch?v=VgAKN2Wpo U

a= Esto es lo que no te puede faltar cuando vas a presentar nuestras pruebas:
https://www.youtube.com/watch?v=SpIP70uz kM&list=PLt6EW-
86jCHWgjtPW8awYFIVewWhZWYoR&index=2
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; Aprende a interpretar los resultados del Examen Saber 11°:
https://www.youtube.com/watch?v=5A018-4Yw5w&t=14s

Oferta educativa

Por otra parte, es necesario tener claro las oportunidades de estudio a las que se pueden acceder
después de culminar la educacidn bdasica, estas opciones tienen a su vez unos niveles de formacion
que son importantes explorar para elegir qué proceso de formacidn continuar una vez se culmina la
educacion media:

Grafica 3. Tipos de caracteristicas de la formacion posmedia

Profesional Universitario

- Programa de formacidn en ocupaciones,
profesiones o disciplinas.

- Se accede con grado 119
- Duracién: 5y 6 afios
Titulo: Correspondiente a la profesion

Tecnélogo profesional

- Programa de formacién basada en la practica, en
ocupaciones de caracter operativo e instrumental y
especializacidn en su respectivo campo de accion.
Laboralmente se desarrollan actividades auxiliares
o instrumentales concretas.

- Se accede con grado 119
- Duracion: 2 o 3afios

Titulo: Técnivo profesional

Tecnolégico

- Programa de formacién basada en la practica, que
puede continuar para obtener titulo de tecnélogo
especializado.

- Se accede con grado 112
- Duraciodn: 3 afios

Titulo: Tecndlogo

Técnico laboral o educacion para el
trabajo y desarrollo humano

- Prepara para el desempeiio laboral y para
continuar en la educacion superor.

- Se accede con grado 92
- Duracion: 2 afios
Titulo: Certificacion

Fuente: Elaboracién propia SED-DEM. 2020

Por ultimo, deben identificar que una institucidon o programa de educaciéon posmedia cumpla con todos
los requisitos establecidos por la ley. Las instituciones de educacién superior son legales cuando cuentan
con una personeria juridica expedida mediante resolucion por el Ministerio de Educacion Nacional. Por
su parte, las instituciones de educacién para el trabajo son cuando cuentan con una licencia de
funcionamiento otorgada por la Secretaria de Educacién de la entidad territorial en la que seubican, en
este caso Bogota si vas a estudiar en la ciudad.
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Asimismo, las instituciones debidamente registradas y conformadas deben aparecer en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) o en el Sistema de Informacion de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano (SIET).

Los programas de mas alta calidad son aquellos que cuentan con las acreditaciones de calidad (educacién
superior) y las certificaciones de calidad (educaciéon para el trabajo y desarrollo humano). Cada
institucion de educacién posmedia le imprime, ademas, a cada programa, su propio sello institucional,
por el enfoque que puede asumir o enfatizar y por la tendencia a profundizar en la preparacidon para un
determinado campo deactuacion.

Actividad. Caminando hacia la toma de decisiones

Teniendo en cuenta la exploraciéon que ha realizado de los tres componentes de la orientacion socio
ocupacional junto con las y los jovenes de su familia, responda el siguiente cuestionario:

1. Laoeljoven de sufamilia quiere estudiar:

a. Untécnicoen

b. Tecndlogo en

c. Profesional en

2. Laduracién del programa es:

a. 2 afnos

b. Técnico en
3 afos

c. Tecnodlogo en
1a5afos

d. Profesional en

3. El Programa es legal porque se encuentra registrado en el

a. SIET
b. SNIES

4. Lafecha de los procesos de admisidon de la universidad o instituciéon donde su hijo quiere
estudiar es en del afio

5. ¢EIPIN o Formulario de admisiontiene un costo? SI_ NO _ ¢Cuanto?
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6. El método de financiacion va a ser

a) Recursos de la familia
b) Créditos bancarios

c) Becasy préstamos de las entidades de las instituciones de educacién posmedia___
d) Portafolio de créditos becas del distrito o nacién____

7. Lo que quiere estudiar mi hijo se encuentra catalogado en las tendencias de las ocupaciones de
Bogota

Comparta las respuestas con la o el joven, acudan a personas de las instituciones para obtener
informacion clara y precisa sobre aspectos especificos que no conozcan y por ultimo, cree en conjunto
con las y los jévenes un plan de accién para alcanzar la meta de continuidad de estudios de posmedia

Recomendaciones Finales

Esta guia es una herramienta para que las familias definan acciones de Orientacién Socio Ocupacional con
los jovenes desde el didlogo y asertividad. Se recomienda:

Escuchar los puntos de vista de las y los jovenes y retroalimentar los procesos desde el afecto, permite
gue su cercania y ejemplo sirva de apoyo para el proceso de toma de decisiones. Todo esto debe llevar
a ampliar el horizonte socio ocupacional de los estudiantes, de forma tal que se “salgan” de su burbuja
de informacion de su entorno familiar y del colegio.

Finalmente, no olvide:

v Definir espacios o encuentros en su hogar creando oportunidades para indagar en compafiia
la o el joven los pasos a seguir en la ruta de exploracién de los tres mundos: mundo del
autoconocimiento, mundo de la formacion (oferta educativa) y mundo laboral.

v" Acceder o buscar informacion de docentes u orientadores de las instituciones educativas o
profesionales de entidades de educacién que puedan ampliar sus conocimientos y responder
adecuadamente a sus preguntas. Acuda siempre a fuentes de informacién confiables.

v" Acompafiar el proceso de toma de decisiones y apoyar el proceso de construccion del
proyecto de vida de manera permanente.
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