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Presentacion

jHola!

La presente guia metodoldgica esta dirigida a las y los
orientadores para que lideren en sus instituciones
educativas la Estrategia Distrital de Orientacién Socio
Ocupacional “Yo Puedo Ser’, como una herramienta
pedagogica para orientar a las y los estudiantes sobre la
toma de decisiones razonada e informada sobre sus
proyectos de vida laboral y educativa.

La gquia cuenta con siete capitulos que brindan
orientaciones, actividades y recursos para la
implementacion de la Estrategia de Orientaciéon Socio
Ocupacional en la institucion educativa. En el primer
capitulo, se realiza una aproximacion al concepto de
orientacion socio ocupacional, sus objetivos y
componentes.

En los capitulos dos, tres y cuatro se desarrollan los
elementos metodologicos a tener en cuenta en la
implementacion de las acciones de la Estrategia de
orientacion Socio Ocupacional en las instituciones
educativas. Estos son el coaching, que mencionaremos de
aqui en adelante como entrenamiento, el lenguaje
apreciativo y la mentoria los cuales se orientan
principalmente al uso de herramientas de comunicaciony
empatia con las y los estudiantes para promover la
construccion de su proyecto de vida con base en
reflexiones sobre sus intereses, suefios y metas.

En el capitulo quinto se describe el rol de las y los
orientadores en los procesos de orientacion socio
ocupacional dentro de la institucion educativa, y su
relacion con los diferentes actores que moviliza procesos y
dinamicas para el logro de los objetivos propuestos y
atencion de necesidades de las y los estudiantes.

Por su parte, el capitulo seis presenta una propuesta de
implementacion de la Ruta de Orientacion en las
instituciones educativas, que incluye temas, acciones,
actores y recursos de apoyo. El capitulo siete es un insumo
para el disefio y desarrollo de un Plan de Orientacidn Socio

Ocupacional que se construye a partir de las necesidades e
intereses de las y los estudiantes, las caracteristicas y
dinamicas institucionales, la vinculacion de los diferentes
actores de la comunidad educativa y la articulacién con
docentes de los diferentes grados escolares, visualizando
la Orientacion Socio Ocupacional como una tarea
indispensable y significativa para la formacion integral de
las y los estudiantes.

La presente guia metodoldgica es una invitacion a la
implementacion de la Estrategia Distrital de Orientacion
Socio Ocupacional “Yo Puedo Ser” en las instituciones
educativas, teniendo en cuenta que la orientacion es una
accion significativa en la adquisicion de herramientas y
habilidades, para la toma de decisiones sobre el mundo
laboral y la educacion posmedia, a partir del
reconocimiento de los propios intereses y el desarrollo de
competencias que permitan afrontar los retos del Siglo XXI.
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ESTRATEGIA DISTRITAL
DE ORIENTACION
SOCIO OCUPACIONAL

La Orientacion Socio Ocupacional es una apuesta para la
toma de decisiones razonada e informada de las y los
jovenes de la ciudad frente a su proyecto de vida educativo
y laboral, a partir del reconocimiento de sus intereses,
habilidades, oportunidades de acceso y continuidad de
formacién posmedia, asi como las necesidades de capital
humano en la ciudad y las competencias requeridas por el
sector productivo.

De esta manera, la Estrategia Distrital de Orientacion Socio
Ocupacional “Yo Puedo Ser” en las instituciones
educativas propone el desarrollo de una Ruta de




Orientacion desdela cual las y los estudiantes, con el
acompafamiento de la o el orientador y la vinculacion de
docentesy familias, construyan su proyecto de vida a partir
de lo que les gustaria estudiar, hacer o trabajar en el futuro
segun las oportunidades que ofrece la ciudad.

Al respecto, la Ruta de orientacion propuesta en esta guia
facilitara el transito por los tres componentes de la
orientacion socio ocupacional denominados: Mundo del
autoconocimiento, Mundo del trabajo y Mundo de la
formacion que, si bien esta orientada para desarrollarse
con estudiantes y comunidad educativa de educacién
media, es posible ajustar y articular desde los grados de
educacion basica y/o secundaria, sila institucion educativa
lo considera pertinente. La Ilustracion 1 describe los tres
componentes de la Orientacion Socio Ocupacional.

El propdsito de enunciar estos tres componentes es
brindar una mayor comprension sobre el proceso de
eleccion de estudios de formacién posmedia y/o
ocupacion laboral, avanzar en la construccion de
escenarios futurosy empoderar a lasy los estudiantes en la
toma de decisiones informadas sobre su proyecto de vida
al culminar la educacion media.

llustracion 1: Componentes de la
Orientacion Socio Ocupacional.

Mundo del autoconocimiento

Pretende que el individuo explore sus
intereses, habilidades, talentos y suefios,

favoreciendo la definicion de una imagen
personal propia. La exploracién de este mundo
permite que el individuo cuente con las bases
necesarias para la toma de decisiones, ya que
lo empodera al reafirmar la confianza que
tiene en él mismoy, a su vez, potencia sus
competencias y habilidades para afrontar los
retos de la sociedad actual.

Mundo del trabajo

Permite avanzar en el conocimiento de las
competencias personales con un sentido de
responsabilidad y proyeccion social. La
exploracion de este componente permite
que el sujeto descubra campos de accién
para el desarrollo de sus habilidades
personales y le otorgue mayor sentido a la
cualificacion de sus competencias mediante
la formacion. Este proceso se ubica en un
contextocomo la ciudad con sus propias
dinamicas, apuestas productivas y sectores en
desarrollo.

Mundo del la formacion

Fomenta el conocimiento de la oferta
educativa, ampliando el universo de
posibilidades de los estudiantes al momento
de elegir un programa de educacion
posmedia, a partir de las reflexiones sobre

lo que le interesa y las expectativas que tiene
de su futuro, visualizado una posible
ocupacion.

Con la exploraci6n de este componente el
individuo puede elegir entre las posibilidades
reales y concretas de estudio, con criterios
de selectividad sobre la calidad y la
proyeccidn del tipo de educacion.

Fuente: Elaboracion propia SED-DEM
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Es asi como el ejercicio de orientacion debe realizarse de
manera integral, individual y grupal, centrado en
principios de entrenamiento para la vida, desde la
exploracion e identificacion de las potencialidades
propias, asi como de las oportunidades del contexto. Para
realizar la orientacidn se reconocen varias alternativas
metodoldgicas (llustracion 2) que influyen de en la
construccion de identidad y proyecto de vida de los
estudiantes, tales como:

i. Brindar informacion: Sobre los componentes de la
orientacion es de vital importancia. La informacion en si
misma promueve deseos, desmitifica creencias falsas, da
sustento a creencias objetivas y amplia radicalmente el
marco de oportunidades. En este sentido, es relevante
contar con fuentes de informacion precisas y confiables,
que avancen en la construccion de una decision objetiva e
informada.

ii. Realizar asesorias: Consolidan los vinculos de confianza,
la reflexion de las realidades establecidas y el
empoderamiento individual para la toma de decisiones. La
relacion que genera la asesoria, desde los principios del
entrenamiento, el lenguaje apreciativo y la mentoria,
aporta con mayor fuerza a la construccion de los
conceptos personales como autoconfianza y autoestima,
entre otros.

iii. Fomentar experiencias: Es una linea metodoldgica en
donde la dindmica del aprendizaje es significativa. Con la
experimentacion se avanza en la imagen futura, se vive

La triada metodolégica de la Orientacion Socio
Ocupacional (llustracion 2) - informacion, asesoria y
experimentaciéon, permite reconocer el marco de
oportunidades de las y los estudiantes a nivel educativo y
laboral.

llustracion 2. Triada metodolégica de la
Orientacion Socio Ocupacional

Fomenta el acceso a
informacién clara, precisa
y actualizada asi como
fuentes confiables para
acceder a esta.

Identificacion de
alternativaspara la puesta
en practicade habilidades

y competencias en
actividades en desarrollo
en el contenido.

Comprension de las
dinamicas del contexto
y las indicendias de su
rol como ciudadano en
la sociedad y entorno
inmediato.

Informacion
\/

Asesorias '

Provueve la rerflexion
propia sobre el proyecto de
vida y el andlisis de las causas,
creencias e intereses personales.
familiares o sociales que
indicen en cada decision.

Favorece el
reconocomiento de los
propios intereses, creencias,
suefios y habilidades y a
su vez el descubrimiento
de perspectivas diferentes
y/o complementarias.

Experiencias

Reflexion cojunta con pares,
familias y orientadores o
docentes sobre sus decisiones
o incidencia en el proyecto
de vida laboral y educativo.

Fuente: Elaboracion propia SED-DEM.

La triada metodologica de la Orientacion Socio
Ocupacional, a su vez, permite identificar la importancia
del rol del orientador en el acompafiamiento a las y los
estudiantes para la construccion de sus trayectorias de
vida laboral y educativa, teniendo en cuenta que éste se
convierte en un eje articulador entre las expectativas e
intereses de los estudiantes, con las dinamicas y
caracteristicas institucionales y del ambito, ademas de
disponer de las herramientas para generar redes de apoyo,
valorar al estudiante desde su ser, potenciando sus
habilidades y competencias.

La Estrategia Distrital de Orientacién Socio Ocupacional
“Yo Puedo Ser’, propone tres principios para la
implementacion de la orientacion en las instituciones
educativas: el entrenamiento, el lenguaje apreciativo y la
mentoria. Estos deben ser transversales y permanentes
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en el proceso de orientacion y acompaiiamiento, por parte
de orientadores a estudiantes y comunidad educativa en
general, en la adquisicion de herramientas para la toma de
decisiones y la construccion del proyecto de vida a nivel
educativo y laboral. Seguin Bozzo, C (2013) estos principios
permiten:

i. El uso de redefiniciones permanentes sobre el quehacer
cotidiano, las diferentes situaciones de la viday la creencia
de lo que es posible y realizable, a partir del entrenamiento
como estrategia para la promocion de potencialidades.

ii. La utilizacion de un lenguaje apreciativo de manera
constante, como un activador y creador de realidades
posibles en razon de metas personales, profesionales,
laborales, entre otras.

ii. El establecimiento de metas especificas, realistas,
medibles cuantificables y observables a lo largo de un

tiempo especifico, que permitan transitar de lo abstracto a
lo concreto a través de la utilizacion de elementos de la

mentoria

EL ENTRENAMIENTO
EN LA ORIENTACION
SOCIO OCUPACIONAL

El entrenamiento es entendido como un proceso de
acompafamiento a partir del cual la persona
(beneficiario/estudiante) logra identificar  sus
competencias y habilidades con miras a potenciarlas
segun sus objetivos, metas e intereses de vida. Para ello,
quien orienta el acompafiamiento (entrador/orientador)
utiliza un lenguaje apreciativo, motivador y generador de

cuestionamientos que lleven al estudiante encontrar
respuestas y crear opciones desde las herramientas
entregadas por el orientador y/o docente (Gonzdlez,
2018).

Desde este enfoque se considera que las personas pueden
realizar las transformaciones que consideren necesarias
para su desarrollo y crecimiento en cualquier dmbito de la
vida. Para ello, se requiere que las dificultades o
situaciones sean entendidas a nivel interpersonal e
intrapersonal entendiendo que, si bien cada situacion o
dificultad tiene que ver con un individuo directamente, a
través de intervenciones y/o asesorias grupales se
multiplican las opciones de eficacia del acompafiamiento
al evidenciar multiples opciones de analizar dicha
situacion desde la participacion y vision de los demas.

En relacién a lo anterior, el coaching o entrenamiento
educativo entendido como una metodologia orientada al
desarrollo del autoconocimiento y el conocimiento de los
demas desde las experiencias en el aula de clase (Lopez, C.
& Valls, C. 2013), se convierte en una herramienta
metodoldgica fundamental en el proceso de orientacion
socio ocupacional en el ambito educativo, al promover el
reconocimiento y manejo de las emociones para la
potenciacion del aprendizaje, la ampliacion de la
perspectiva de andlisis de los acontecimientos o
situaciones personales, familiares y sociales y por tanto, la
identificacion de nuevas formas o estrategias de afrontar
las situaciones cotidianas o del proyecto de vida.




De esta manera, segun Bou,J. (2013) se incrementa la
capacidad de conciencia de las personas al permitir que
reflexionen sobre lo que sony quieren ser, los aprendizajes
y acciones que deben desarrollar para lograr las metas que
se han planteado e identificar los obstaculos que deben
superar, a través de procesos de reflexion, autoanalisis,
desarrollo de habilidades de comunicacién, empatia y
liderazgo, asi como habilidades para la resolucion de
conflictos.

Es asi como este enfoque se convierte en una herramienta
fundamental en la Orientacion Socio Ocupacional al
permitir que los estudiantes, en un proceso paulatino y
sistematico, descubra los intereses, habilidades y destrezas
que posee Yy resultan indispensables en el cumplimiento de
sus objetivos, pero a su vez aquellas que requiere
fortalecer para hacer reales y concretas las metas
planeadas.

El desarrollo de procesos de coaching educativo requiere
la utilizacion de diferentes herramientas que le permitan a
las y los orientadores dar atencion oportuna a las
diferentes situaciones y retos en el ambito educativo. Al
respecto, se encuentran las herramientas internas que se
pueden entender como los recursos y habilidades
profesionales y personales para el desarrollo de sesiones,
por su parte las herramientas externas entendidas como
actividades y recursos pedagdgicos y didacticos para
promover la reflexion y aprendizaje.

En la llustracién 3, se presenta una serie de herramientas
internas propuestas por Bou, J. (2013) que tienen relacion
con la Orientacion Socio Ocupacional y tienen incidencia
en la toma de decisiones de las y los estudiantes. En
relacion a las herramientas externas, el mismo autor
plantea diversidad de actividades para desarrollar con
estudiantes, docentes, familias en los diferentes grados de
escolaridad y que se pueden ajustar de acuerdo a las
necesidades u objetivos de cada sesion. A continuacion, se
presentan algunas herramientas del autor (Bou, 2013), que
en el marco de la Orientacion Socio Ocupacional pueden
resultar de apoyo para trabajar con las y los estudiantes
debido al proceso de reflexion que proponey su incidencia
en la toma de decisiones.

- El mandala: Es una representacion grafica en la cual se
plasman los valores, creencias en relacion a lo que uno

quiere lograr en el futuro y que debe hacer para alcanzar la
meta propuesta.

- La rueda de la vida: Cada persona da una calificacion de 1
a 10 de los diferentes aspectos que se definan a trabajar.
Generalmente esta orientado al desempefio dentro de la
escuela. Sin embargo, es posible su adaptacion a los
ambitos de desarrollo de cada uno.

- La escritura: Si bien los ejercicios primarios se referiana la
descripcion conceptual, no cronoldgica, de un aspecto de
la vida las modificaciones y experiencias ubican este
ejercicio en ambitos o temas especificos sobre los cuales
se pretende generar reflexion.

- Linea de tiempo: Su aspecto mas relevante es el
identificar las fortalezas o aprendizajes de cada uno de los
momentos criticos o dificiles que la persona coloca en aun
periodo de tiempo, lo cual tiene un factor significativo
para evidenciar la oportunidad en medio de la dificultad.

- Modelo GROW: Es una de las herramientas mas utilizadas
para la resolucion de problemas o el establecimiento de
metas a partir de: definir un objetivo (G-Goal), examinar la
realidad  (Reality),  contemplar las  opciones
(Obstacles/Options) y la voluntad y compromiso para
realizarlas (Will).

llustracion 3. Herramientas internas del
coaching educativo

Calibracion '|

Consiste en prestar atencion a las
sefiales no verbales utilizadas por
las personas durante las
interacciones y las cuales permiten

identificar a coherencia entre lo
que se piensa, se dice y se hace.
Esto exige




Escucha empatica '|

Implica tener una escucha
centrada en lo que dice, siente y
piensa la otra personas, evitando
toda interpretacion personal o

juicio de valor que limite la
comprensién del mensaje que se
quiere expresar.

Escucha empatica '|

Busca que la comunicacién verbal
y no verbal sean coherentes en el
encuentro con el otro, pero ante
todo que sea que se caracterice
por la transparencia, la honestidad,
la apertura a diferentes posturas
generando sinergia comunicativa.

|— Intuicion '|

Entendida como «mirar hacia
dentro» se orienta a la habilidad
para procesar y comprender lo que
el otro, en el proceso comunicativo
expresa, sin necesidad de realizar

un profundo razonamiento,
permitiendo un encuentro
profundo de pensamiento y
sentimientos.

Fuente: Adaptado de Bou Pérez, Juan Fernando. 2013.
Coaching educativo

En el marco Orientacion Socio Ocupacional el
entrenamiento favorece (Wolff 2008 y Medina & Perichon
2011 citados por Barahona, 2013):

- El desarrollo de competencias y capacidades necesarias
para afrontar las nuevas exigencias y retos de la sociedad.

- La reflexion sobre las propias reflexiones e
interpretaciones de la realidad y cudles de ellas se
convierten en barreras mentales para la accion.

- El autoconocimiento desde el reconocimiento de las
propias creencias o emociones que distorsionan las
percepciones y limitan la orientaciéon al logro de los
suefios y metas.

- Claridad y definicion en las redes de apoyo y las
alternativas que cada una de ellas ofrece para el
cumplimiento de metas.

- Las relaciones y apoyo entre los pares, en una
construccion conjunta de realidades y oportunidades de
crecimiento.

- El desarrollo del liderazgo y participacion de
orientadores, y comunidad educativa en general, en la
construccion de proyectos de vida de los jovenes desde un
rol corresponsable.

- La identificacion de estrategias para la resolucion de
problemas y toma de decisiones razonada, consciente e

informada.

EL LENGUAJE EN LA
ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL

El lenguaje apreciativo se fundamenta en la idea del poder
creativo y constructivo del lenguaje en torno a una
situacion especifica, la realidad de un individuo o las
decisiones propias del actuar cotidiano. De esta manera, a
partir de preguntas claves o frases detonantes es posible
movilizar en la mente de las personas la imagen de éxitos
del pasado que se transforman en generadores de una
energia positiva y sinérgica frente al futuro inmediato,
impulsando a la accion y el cumplimiento de lo planteado.




Esta idea permite encontrar ideas motivadoras en lugar de
imagenes destructivas y pretende, entonces, encontrar los
futuros que imaginamos, aprovechando que en el
cuestionamiento de las creencias mas profundas suele
aparecer una carga emocional muy significativa (Bohm,
1997, p. 31 citado por Romero, 2013). Esto no implica
desconocer lo negativo, que también tienen riqueza
experiencial para el individuo, sino de enfocar la atencion
en lo positivo y la posibilidad permanente de crecer,
aprender, desaprender y transformar las realidades
presentes en futuros exitosos posibles.

El enfoque del lenguaje apreciativo tiene en cuenta cinco
principios que resultan a su vez, herramientas
comunicativas para la generacion de alternativas positivas
para la construccion de futuros posibles, a partir de
realidades presentes (Romero, 2013). Estas pueden resultar
de gran aporte a laimplementacion de la orientacion socio
ocupacional con las y los estudiantes en las instituciones
educativas y como un marco de referencia permanente
para la formacion integral de estos.

- El principio construccionista: Se basa en el poder del
lenguaje para la construccion de realidades, de lo
verdadero, lo bueno y lo malo, de lo posible e imposible y
partir del cual se cuestionan las verdades o principios que
se consideran absolutos. Por tanto, abre la posibilidad para
el desarrollo del pensamiento critico, el cuestionamiento
de los absolutos y la transformacion de creencias
arraigadas.

- EL principio de simultaneidad: Plantea que la
experimentacion y el cambio son procesos simultaneosy a
los cuales se puede llegar a través de la exploracion del
lenguaje y la interaccion comunicativa, como por ejemplo
una entrevista.

- El principio positivo: Parte de la idea que la pregunta mas
sencilla puede encontrar en la respuesta multiples
emociones y percepciones de una realidad. De esta
manera, a través de preguntas apreciativas es posible
generar nuevas imagenes del futuro evocadas por lo mejor
del pasado y del presente.

- El principio poético: Parte de la idea que los seres
humanos se parecen mas un libro susceptible de diversas

interpretaciones, que a una maquina predeterminada para
una labor exclusiva. De esta manera, invita a que se
modifique el foco de atencién, ante una situacion de
cambio y se tracen objetivos a diversas posibilidades.

- El principio anticipatorio: Se fundamenta en la idea que
los discursos sobre el futuro se constituyen en una
herramienta valiosa para la generacion de cambios
constructivos, teniendo en cuenta que la imagen que se
construye del futuro es aquella que impulsa el actuary
determina las decisiones.

De esta manera, el lenguaje apreciativo se constituye en
una herramienta permanente para que el orientador
propicie en el estudiante el cambio de percepcion sobre
una situacion especifica y construya realidades posibles a
partir del cuestionamiento de sus propios pensamientos,
de sus propias palabras. En conclusidn, que construya una
postura e interpretacion propia de la realidad, en donde
sus habilidades y fortalezcan se convierten en propulsores
de la accion.
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LA MENTORIA EN LA
ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL

La mentoria es una herramienta de la orientacion
profesional utilizada principalmente con estudiantes de
carreras universitarias que pretenden lograr un
crecimiento profesional. Sin embargo, su enfoque resulta
de gran importancia en los procesos de Orientacion Socio
Ocupacional en la educacion media, teniendo en cuenta
que busca desarrollar el potencial de las personas a partir
de la transferencia de conocimientos, el aprendizaje
basado en la experiencia y el establecimiento de metas
claras, precisas y alcanzables en un tiempo determinado.

la mentoria se basa en una relacién personal y de
confianza entre el mentor (experto /orientador/docente) y
el estudiante, en el que el primero desde la experienciay el
conocimiento apoya al segundo a establecer el paso a
paso que debe seguir para iniciar una carrera profesional,
una actividad laboral propia como emprendedores o para
vincularse al ambito laboral segun sus habilidades,
intereses y competencias.

El establecimiento de metas no es una tarea sencilla para
los estudiantes antes o al finalizar la educacion media. Por
ello, el proceso de acompafiamiento que realiza el
orientador en las instituciones educativas resulta de vital
importancia para que las y los estudiantes adquieran
conocimientos y realicen las acciones que facilite su
adecuada inmersion en el mercado laboral, ya sea con la
intencion de autoemplearse, emplearse o en la
continuidad de su formacion posmedia (Anghel, 2017).

La mentoria, como herramienta en el proceso de
orientacion socio ocupacional:

- Facita la adquisicion de habilidades para ingresar y
terminar una carrera profesional, emplearse o iniciar un
emprendimiento.

- Establece un plan de accion, basado en el estudio y
analisis del contexto, para tomar la decision de que carrera
estudiar o la de iniciar un proyecto de emprendimiento,
que este asociado a los sectores productivos de la ciudad y
necesidades de esta.

- Brinda elementos para el desarrollo de acciones precisas
y concretas que permitan alcanzar una meta especifica.
Esto puede partir desde la creacion de una hoja de vida o
curriculo ola preparacion para una entrevista hasta la
identificacion de las habilidades socioemocionales y
competencias indispensables en el desempefio de un
cargo especifico.

De esta manera, el objetivo fundamental de esta
herramienta es lograr que el estudiante identifique
claramente que quiere conseguir (metas a corto y medio
plazo). Para ello, se puede utilizar como referencia los
pasos propuestos en la ilustracion 4 por Planas, Cobos y
Gutiérrez, 2012 citado por Anghel 2017:

llustracion 4. Pasos para identificacion de
metas

ldentificacion del .
problema Analisis del problema
Analiza las causas del

Reconoce cudl es el
problema y sus

problema o situacion consecuencias y recoger
para buscar alternativas ue yrec 9
al mismo la mayor informacion

sobre el mismo.

b

Seleccion de la mejor Evaluacion de las
opcion opciones o

<— alternativas

Identifica las posibles
soluciones al problema y

Escoge la mas
conveniente y adecuada
para lograr nuestra meta.

consecuencias.

sus posibles
B




Evaluacion del
resultado

Puesta en practica de
la decisién tomada
Observa su evolucion y ; Constata si ha logrado las

reflexiona si es correcta metas o es preciso
o no. planearse otras nuevas.

Fuente: Basado en Anghel 2017. De la orientacion
profesional hacia el mentoring

Se espera que este enfoque beneficie a las y los estudiantes
en el desarrollo de actitudes y habilidades para la toma de
decisiones, establecimiento de metas sobre formacion
posmedia de su interés, empleo o actividad laboral
deseada y las estrategias para conseguirlo, para lo cual se
requiere tiempo, exploracion, indagacion, planeacién y
actitud de persistencia, asi como permanente orientacion
al logro , asi como mayor confianza y conocimiento de si
mismo, aspectos que se constituyen en la base de las
competencias necesarias para afrontar los retos
profesionales, personales y laborales de la actualidad.
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ROL DEL ORIENTADOR
EN LA ORIENTACION
SOCIO OCUPACIONAL

El rol del orientador es determinante en la implementacién
de la Estrategia de Orientacion Socio Ocupacional, al ser
un lider, modelo e interlocutor que facilita la articulacion e
interaccion de todos los actores de la comunidad
educativa hacia un mismo fin. El orientador se debe
caracterizar por (Bou, 2009):

- La escuchay atencién permanente a las diferentes formas
de expresion de los estudiantes.

- Trabajar desde el presente orientado al futuro.

-Tener buen animo y disposicion permanente para la
motivacion al cumplimiento de metas.

- Ser un lider e interlocutor permanente entre los
diferentes actores de la comunidad educativa, con miras a
una participacion e involucramiento activo de todos en el
proceso de orientacion socio ocupacional.

- Ser un facilitador de transformaciones y cambios.

Para la implementacion de la Estrategia Distrital de
Orientacion Socio Ocupacional “Yo Puedo Ser’, la o el
orientador cumple el rol de lider motivador y
transformacional que promueve la vinculacion de todos
los actores del contexto del estudiante, como como los
directivos, los docentes y la familia, en un ejercicio de
corresponsabilidad.

Al respecto, el trabajo en equipo entre orientadores y
docentes incrementa el impacto al articular ejercicios que
potencien las competencias de eleccién, evaluacion de
posibilidades e investigacion de perspectivas, entre otras
habilidades. De esta manera, la articulacion entre
orientadores y docentes en torno a la Orientacion Socio
Ocupacional debe girar en torno a:

- Guiar y apoyar al estudiante para que tome decisiones
razonadas e informadas sobre su futuro.

- Facilitar la vinculacion de la Orientacion Socio
Ocupacional con los contenidos y actividades a desarrollar
en las diferentes asignaturas.

- Explorar los tres componentes de la orientacion socio
ocupacional (Mundo del autoconocimiento, Mundo de la
formacién y Mundo del trabajo), en las actividades
pedagogicas realizadas en torno al proceso educativo.

- Acompanar al estudiante en el proceso de construccion
de su identidad, a partir de la identificacion de sus
intereses, habilidades e ideas de futuro, entre otras, desde
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las actividades desarrolladas en el ambito educativo.

- Promover el desarrollo del pensamiento critico y
constructivo como elementos fundamentales en la toma
de decisiones razonadas, informadas y contextualizadas,
bajo principios de realidad.

- Inspirar y motivar al estudiante en la continuidad de
estudios de formacion posmedia, como aspecto relevante
en la calidad de vida, a partir de procesos dialogicos y
reflexivos

- Impulsar el disefio y desarrollo de planes de accion como
estrategia para la consecucion de metas concretas, a partir
de la exploracion e identificacion de las alternativas y
oportunidades del contexto.

Por su parte, los miembros de las familias suelen dudar de
la relevancia que tienen en la decision de sus hijos, por ello
algunos asumen que no deben opinar o que son los
estudiantes los que deben decidir sobre su futuro tomando
una actitud de indiferencia que afecta las decisiones de los
jovenes.

Por consiguiente, el orientador puede apoyar a las familias
al reconocimiento de su rol corresponsable en la toma de
decisiones de los estudiantes, brindar estrategias para el
acompafiamiento en este proceso y ofrecer informacion
precisa, clara y actualizada que les permitan asumir
positivamente su papel a partir de la participacion en los
espacios de Orientacion Socio Ocupacional generados en
la institucion educativa.

En este sentido, para promover la integracion de la
estrategia de orientacion en la institucion de forma
sostenida y colectiva, los orientadores pueden liderar los
siguientes procesos:

- Visibilizar la orientacion en la institucion promoviendo
que se asuma no como algo “oculto” o “una
responsabilidad exclusiva del orientador” sino que se
posicione como un objetivo formativo primordial en la
educacion media, incluso que se debe generara desde la

basica primaria y secundaria.

- Declarar formalmente los procesos de orientacion ya sea

en el PEl, en los planes de estudio, en el plan de
mejoramiento institucional o en un plan institucional
especifico para orientacion.

- Articular la orientacion con proyectos institucionales que
fomenten las experiencias del estudiante por medio de
proyectos  transversales, proyectos pedagogicos
productivos, articulacion de la media o servicio social
estudiantil y espacios fuera de la institucion en la vida
cotidiana, participacion en ferias y eventos con objetivos
afines a la orientacion.

- Promover actividades en el ambito educativo disefiadas
conjuntamente con los docentes de area que socialice las
accionesy la relacion entre unasy otras.

- Fomentar el desarrollo de competencias del siglo XXI y
competencias  socioemocionales como elementos
fundamentales para que las y los estudiantes construyan
trayectorias de vida laboral y educativa satisfactorias y a su
vez, afronten con éxito los retos de la actualidad.

- Proporcionen informacion pertinente, oportuna y
actualizada sobre la oferta de educacion posmedia y la
vinculacion al ambito laboral, con el propdsito de ampliar
el marco de oportunidades de las y los estudiantes del
distrito.
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RUTA DE ORIENTACION
SOCIO OCUPACIONAL

Segun lo expuesto anteriormente, el orientador puede
desarrollar una Ruta de Orientacion Socio Ocupacional
que establezca los objetivos, temdticas y acciones a
desarrollar por los diferentes actores de la comunidad
educativa con miras a la articulacion de la orientacion en el
ambito educativo. Asimismo, la ruta se convierte en el
insumo para el disefio y desarrollo de un Plan de
Orientacion en el marco de la Estrategia Distrital de
Orientacion Socio Ocupacional “Yo Puedo Ser’, que
permita su consolidacion e institucionalizaciéon con base
en las necesidades de la Institucion Educativa Distrital -IED
y los intereses de la poblacion estudiantil.

En la ilustracidn 5 se presentan las acciones a desarrollar
por parte del orientador en la |ED, transversalizadas por los
componentes de la orientacion socio ocupacional y la
vinculacion de los actores de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes y familias), que permitan el
reconocimiento de habilidades e intereses, la toma de
decisiones informada y razonada, y la construccion de un
proyecto de vida educativo y laboral por parte de las y los
estudiantes

en el PEl, en los planes de estudio, en el plan de
mejoramiento institucional o en un plan institucional
especifico para orientacion.

- Articular la orientacion con proyectos institucionales que
fomenten las experiencias del estudiante por medio de
proyectos  transversales, proyectos pedagogicos
productivos, articulacion de la media o servicio social
estudiantil y espacios fuera de la institucion en la vida
cotidiana, participacion en ferias y eventos con objetivos
afines a la orientacion.

- Promover actividades en el ambito educativo disefiadas
conjuntamente con los docentes de area que socialice las
accionesy la relacion entre unas y otras.

- Fomentar el desarrollo de competencias del siglo XXl y
competencias socioemocionales como elementos
fundamentales para que las y los estudiantes construyan
trayectorias de vida laboral y educativa satisfactorias y a su
vez, afronten con éxito los retos de la actualidad.

- Proporcionen informacion pertinente, oportuna y
actualizada sobre la oferta de educacion posmedia y la
vinculacion al ambito laboral, con el propdsito de ampliar
el marco de oportunidades de las y los estudiantes del
distrito.




llustracion 5. Ruta de orientacién socio ocupacional

Orientador
eMundo del autoconociminto.

*Mundo del trabajo.
eMundo de la formacion.

!

N Orientacion Socio
Ocupacional

Vv

=N

(8

Reconocimiento de Toma de decisiones
habilidades e intereses

Docente

o "T;' Estudiante —_ Construccion proyecto de
QWIQ “ vida laboral y educativo

Familiares

Fuente: Elaboracidn propia SED-DEM. 2020




Para el disefio y desarrollo de las actividades de la Ruta de
Orientacion es necesario establecer el objetivo que se
pretende alcanzar con este proceso en los diferentes
grados que se pretendan involucrar, asi como el nivel y
tipo de vinculacion de docentes y familias en el proceso.
Para ello, a continuacién, se presenta una propuesta de
tematicas y actividades a desarrollar desde cada uno de los
componentes de la orientacion socio ocupacional, los
cuales sirven de referenciay son factibles de adaptacion de
acuerdo a ala necesidades y caracteristicas de la IED y la
poblacion estudiantil. Se recomienda que las actividades
se desarrollen de manera procesual desde el mundo del
autoconocimiento, pasando por el mundo del trabajo y
finalizando con el mundo de la formacion, con el
propdsito de partir del reconocimiento de si mismo para la
toma de decisiones.

6.1 MUNDO DEL AUTOCONOCIMIENTO

El mundo del autoconocimiento se orienta a la
identificacion de los intereses, habilidades,
Descripcion suefios y creencias que tienen los estudiantes
general en relacion a si mimos, que se constituyen en

del componente el punto de partida sobre su perspectiva de
futuro y la toma de decisiones sobre su
proyecto de vida educativo y laboral.
Acciones

Temas Actor (es)

Directivos y

Nuevo enfoque de
docentes

la orientacion socio

ocupacional. o
P Familias.

Conceptoy

componentes de la Directivos y
orientacién socio docentes.
ocupacional.

Principios y metas Directivos y
de la orientacion docentes
socio ocupacional.

Familias.

Intereses:
concepto,
tipologia,

caracteristicas. St

Participacion de

Creencias: .
las familias

concepto,
caracteristicas,
incidencia en la
toma de decisiones.

Apoyo por parte
de los docentes

Habilidades:
concepto,
caracteristicas,
tipos, estrategias de
fortalecimiento,
habilidades
socioemocionales.

Competencias:
concepto,
caracteristicas,
retos del siglo XXI.

Actividades a desarrollar

Presentacion de contenidos,
componentes y principios de la
Estrategia de Orientacion Socio
Ocupacional.

Exploracion de la informacién y/o
documentos de apoyo para la
articulacion de la Orientacion Socio
Ocupacional.

Reuniones de articulacion  de
actividades 'y  seguimiento  a
cumplimiento de metas.

Taller de reflexion en torno a la
importancia de la Orientacion Socio
Ocupacional en la toma de decisiones y
construccion de trayectorias de vida
satisfactorias para los estudiantes.

Propuesta de estrategias y acciones a
desarrollar en conjunto con las y los
estudiantes parta acompafiar, apoyar y
dinamizar el proceso de orientacion
socio ocupacional.

Presentacion de contenidos del mundo
del autoconocimiento, explicitando
conceptos, caracteristicas,
herramientas de identificacion y
desarrollo, asi como el rol de cada uno
de los actores en el proceso.

Disefio de las actividades a desarrollar
con estudiantes, junto con el apoyo y
participacion de docentes y familias
para abordar y desarrollar el
componente  del mundo  del
autoconocimiento en el marco de la
orientacion socio ocupacional. Talleres
vivenciales de identificacion de
intereses y creencias. Ejemplo:

- Construccion de su mapa o caja de
suefios desde la cual logren identificar
una imagen de su futuro en diferentes
aspectos, asi como las competencias y
habilidades que requieren para
lograrlos.

- Realizacion de la estrategia del
mandala, a partir del cual se identifican
los principales valores que se
consideran orientan el desarrollo de los
actos y decisiones. Es pertinente
generar reflexiones sobre su incidencia
en las decisiones sobre el futuro y las
metas a alcanzar.

- Realizacion de la linea de tiempo en la
cual se identifiquen momentos o
situaciones problemas y los elementos
o estrategias utilizadas para su
resolucion. En este ejercicio es
relevante hacer énfasis en las fortalezas
y habilidades personales que incidieron
en la resolucion de la situacion, asi
como las redes de apoyo presentes
redes de apoyo, de manera que se
pueda relacionar y evidenciar desde
acciones cotidianas las competencias
de cada uno de las y los estudiantes.




Intereses:
concepto,
tipologia,
caracteristicas.

Creencias:
concepto,
caracteristicas,
incidenciaen la
toma de decisiones.

Habilidades:
concepto,
caracteristicas,
tipos, estrategias de
fortalecimiento,
habilidades
socioemocionales.

Competencias:
concepto,
caracteristicas,
retos del siglo XXI.

Actor (es)

Estudiantes

Participacion de
las familias

Apoyo por parte
de los docentes

Actividades a desarrollar

- Investigacion y/o entrevista sobre
creencias de la familia y/o sociedad,
identificando cuales y como inciden en
sus propias perspectivas sobre la vida.
Establecer si estas limitan o activan sus
intereses y habilidades.

- Realizacion y presentacion de una
noticia  sobre  ;Quiénes  somos
(generacion, estudiantes, mujeres,
hombres, jovenes...)? ;Qué podemos
lograr?, que permita la reflexion sobre
su rol como joévenes en el contexto
personal, familiar y personal.

- Asociacion de los intereses con las
actividades y/o estilo de vida de las
personas que tienen cada tipo de
interés, que permitan precisar en las
caracteristicas de cada interés.

- Desarrollo de un diario de palabras e
ideas, a partir del cual se identifiquen
los pensamientos, sentimientos y
acciones relacionadas con los intereses,
creencias sobre la vida y suefios sobre el
futuro.

- Realizacion de in brief o portafolio a
partir del cual los estudiantes resalten
sus habilidades, la relacion y
pertinencia con los retos del siglo XXI.
-Creacion de una liga de superhéroes o
el gran equipo que necesita la sociedad
para afrontar los retos presentes y
futuros, reconociendo las diferencias y
fortalezas de los demas. Se puede
profundizar el ejercicio plantando los
retos que la liga tiene que afrontar en la
actualidad y los que debera afrontar en
5,101y 15 afios.

- Publicacién en carteleras, blogs,
pagina web, periédico o boletin
institucional entre otros entre otros con
notas de interés articulos, notas o datos
de interés para estudiantes, familias y
docentes sobre la orientacion socio
ocupacional. La informacion puede ser
investigada, recolectada y publicada
por las y los estudiantes con el
proposito de resaltar sus competencias
y habilidades en dreas de |la
comunicacion, disefio o publicidad,
ademés de convertirse en un recurso de
apoyo y comunicacion entre pares que
potencia el proceso de reflexion para la
construccion del proyecto de vida.

Intereses:
concepto,
tipologia,
caracteristicas.

Creencias:
concepto,
caracteristicas,
incidencia en la

toma de decisiones.

Habilidades:
concepto,
caracteristicas,
tipos, estrategias
de fortalecimiento,
habilidades
socioemocionales.

Directivos y
docentes
Familias.

Realizacion del juego de orientacion
socio ocupacional para la identificacién
de areas de interés: Juego Yo Puedo Ser,
el cual se encuentra en el Portal Web Yo
Puedo Ser, como accion
complementaria se puede desarrollar el
test Descubre tu

Posterior al desarrollo de cualquier tipo
de test o juego de orientacién
profesional, es necesario realizar
analisis y reflexion sobre los resultados,
a nivel individual y/o grupal, a las y los
estudiantes por parte de la o el
orientador en compafiia de las familias.

Intereses:
concepto,
tipologia,
caracteristicas.

Creencias:
concepto,
caracteristicas,
incidencia en la
toma de decisiones.

Habilidades:
concepto,
caracteristicas,
tipos, estrategias
de fortalecimiento,
habilidades
socioemocionales.

Competencias:
concepto,
caracteristicas,
retos del siglo XXI.

Actor (es) Actividades a desarrollar
Asesorias individuales que requieran
precision en la orientacion. Se
considera pertinente que estas se
realicen con los estudiantes que tienen
mayor dificultad para identificar sus
intereses, o no evidencian ampliamente
sus afinidades o perspectivas de futuro.
Es preciso que las asesorias indiquen
actividades que permitan trabajar en la
clarificacion de dichos intereses y
creencias.

Estudiantes

Familias

Asesorias grupales a estudiantes sobre
su perspectiva de futuro.

Es este aspecto es relevante permitir
que sean los estudiantes quienes, a
través de mesas de discusion, escritos,
entrevistas, analisis de textos, entre
otros, expresen abiertamente sus
perspectivas, intereses,  creencias,
miedos e imaginarios sobre su vida al
terminar el colegio, promoviendo la
reflexién, argumentacion y didlogo
entre ellos, asi como la orientacion y
acompafiamiento  permanente  de
familiares, docentes y orientadores(as)
para el fortalecimiento en la
identificacion de quienes son y quienes
quieren ser.

Estudiantes

Recursos de Apoyo — Documentos y guias

eLineamientos Estrategia Distrital de Orientacion Socio Ocupacional
“Yo Puedo Ser": https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

*Guia metodoldgica para estudiantes:
https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

*Guia metodoldgica para familias:
https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

+Portal web “Yo Puedo Ser":
https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

*Guias para estudiantes en Red Académica — Aprende en Casa:
https://www.redacademica.edu.co/estrategias/aprende-en-casa

Descripcion
general
del componente

El mundo del trabajo se orienta a la
identificacion de las oportunidades para la
vinculacion al mercado laboral, a partir de la
exploracion de los sectores productivos de la
region, las necesidades de capital humano del
tejido productivo y las oportunidades del
autoempleo, factores que inciden en la toma
de decisiones sobre el proyecto de vida
laboral. Esto se encuentra asociado con los
intereses, habilidades, competencias y
aspiracion de formacion posmedia de los
jovenes.




Acciones

Sectores productivos:

caracteristicas,
empresas destacadas,
tendencia de
desarrollo
(localidad, ciudad,
region), crecimiento
econdmico,
necesidades de
capital humano,
perfiles y
competencias
requeridas.

Emprendimiento/
creacion de empresa:
caracteristicas,
requisitos, tendencias
de desarrollo,
competencias
requeridas, retos

y oportunidades.

Actor (es)

Directivos y
docentes

Actividades a desarrollar

Exploracion de la informacion y/o
documentos de apoyo para la
articulacion de la Orientacion Socio
Ocupacional.

Directivos y
docentes

Familias

Taller de reflexion en torno a la
importancia de la Orientacion Socio
Ocupacional para la vinculacion al
mundo del trabajo, estableciendo
relacion entre intereses, habilidades,
competencias, necesidades de
formacion, ofertay demanday retos del
ambito laboral.

Estudiantes

Familias

Presentacion de contenidos del mundo
del trabajo explicitando conceptos,
caracteristicas, estrategias de
vinculacion y desarrollo, asi como rol
de cada uno de los actores en el
proceso.

Directivos y
docentes
Estudiantes

Participacién de
[ERETITEN

Apoyo por parte
de los docentes

Reuniones de articulacion  de
actividades y  seguimiento  a
cumplimiento de metas

Talleres vivenciales de identificacion de
opciones de formacion posmedia.
Ejemplo:

- Realizacion de simulacros de
entrevistas laborales, en las cuales los
estudiantes se presenten a diferentes
tipos de ofertas. El ejercicio se debe
orientar a la reflexion sobre la
comunicaciéon verbal y no verbal
utilizada, vestuario, desempefio e
interaccion con el entrevistador, para
ello el orientador puede dar pautas que
los estudiantes utilizaran para la
retroalimentacion.

Sectores productivos:
caracteristicas,
empresas destacadas,
tendencia de
desarrollo

(localidad, ciudad,
region), crecimiento
econémico,
necesidades de
capital humano,
perfiles y
competencias
requeridas.

Emprendimiento/
creacion de empresa:
caracteristicas,
requisitos, tendencias
de desarrollo,
competencias
requeridas, retos

y oportunidades.

Actor (es)

Directivos y
docentes
Estudiantes

Participacion de
las familias

Apoyo por parte
de los docentes

Actividades a desarrollar

- Realizacion de un diario de campo,
partir del cual se identifiquen las
principales actividades econdmicas de
la localidad, tipo de empresas, tipo de
vinculacion de los empleados, entre
otros. A partir del ejercicio se generan
proceso de reflexion sobre necesidades
del contexto, oferta y demanda, entre
otras.

- Disefio de la hoja de vida o curriculo
para postularse a una oferta laboral
vigente. Para ello, se debe indagar las
caracteristicas de este documento,
requerimientos de las empresas y
personal de seleccidn. Las hojas de vida
seran revisadas entre los compaiieros
resaltando las fortalezas y las
oportunidades de mejora.

- Grabacion de videos en el cual los
estudiantes investiguen y den a conocer
experiencias de emprendimiento en la
localidad ciudad. La actividad debe
permitir la identificacion de los retos,
oportunidades y requerimientos para la
realizacion de un emprendimiento.

- Recorridos virtuales o presenciales
por los sectores productivos de la
ciudad, identificando las cinco
empresas y las cinco profesiones mas
representativas de cada sector, a partir
de alli realizar un portafolio con los
servicios, crecimiento econoémico,
importancia para la ciudad y el
desarrollo de la misma y oportunidades
de vinculaciéon 'y  crecimiento
profesional de cada uno de los
sectores/empresas/profesiones
identificadas.

- Realizar un desfile de moda de los
estilos de vida y tendencias de la moda
de las profesiones del futuro. En el
espacio los estudiantes desarrollaran
una puesta en escena del imaginario en
contraste con la realidad de las
ocupaciones del futuro, emergentes y
tradicionales.

- Creacion de una galeria o feria de
exposiciones en la cual el tema sea
¢Hacia donde va Bogota?, en la cual
puedan plasmar sus expectativas,
deseos, aportes desde su rol y su futura
ocupacion o profesion.

- Exploracion de los observatorios,
agencias de empleo, cajas de
compensaciéon, entre otros que
permitan la familiarizacion con las
paginas e identificacion del tipo de
ofertas, competencias y perfiles
requeridos.

- Realizar investigacion de las carreras,
profesiones u ocupaciones que mayor
solicitud tienen en América latina en la
actualidad, los ingresos mensuales
promedio versus las competencias
blandas y duras requeridas, nivel de
formacion, experiencia que tienen
mayor demanda en la actualidad en los
diferentes sectores productivos de la
ciudad. Promover la realizacién de
foros 0 mesas de trabajo entre las y los
estudiantes por grupo de interés.




Temas Actor (es) Actividades a desarrollar

- Promover la realizacion de ferias
empresariales, encuentros de
emprendimiento o productivo y
empleabilidad en las instituciones
educativas, en los cuales se convoque a
empresarios, empleados,
emprendedores, entre otros de la
localidad que narren sus experiencias y
trayectoria a estudiantes y familiares.

Asesorias individuales que requieran
precision en la orientacién socio
ocupacional. Se considera pertinente
que estas se realicen con los
estudiantes que han manifestado
intencion de darse un tiempo para
trabajar o estudiar, aquellos que
presentan  confusion  sobre  sus
habilidades para postularse a una oferta
o quienes en los ejercicios como el
simulacro de entrevistas presentan
dificultad en comunicacion verbal y no
verbal.

Estudiantes

Familias

cuales se destaque el analisis de las
tendencias a nivel ciudad y regién del
mercado laboral, evidenciado las
multiples posibilidades de ocupacion
desde las diferentes profesiones o
actividades laborales. En este proceso
es significativo el apoyo de los docentes
para generar conversaciones reflexivas
sobre los retos del siglo XXI, las
competencias requeridas para una
trayectoria de vida satisfactoria, asi
como para afrontar los permanentes
cambios y exigencias del contexto, en
articulacion con las temdticas y
actividades desarrolladas en el dmbito
educativo.

Estudiantes

Recursos de Apoyo — Documentos y guias

eLineamientos Estrategia Distrital de Orientacion Socio Ocupacional
“Yo Puedo Ser”: https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

» Guia metodoldgica para estudiantes:
https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

* Guia metodoldgica para familias:
https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

* Portal web “Yo Puedo Ser":
https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

o Guias para estudiantes en Red Académica — Aprende en Casa:
https://www.redacademica.edu.co/estrategias/aprende-en-casa

Recursos de apoyo — Paginas de consulta

» Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-:
https://www.cnsc.gov.co/

» Camara de Comercio de Bogota -CCB-: https://www.cch.org.co/
« Observatorio laboral para la educacion:
https://ole.mineducacion.gov.co/portal/

Recursos de apoyo — Paginas de consulta

« Observatorio laboral y ocupacional colombiano SENA:
https://observatorio.sena.edu.co/

« Servicio de empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co/

» Observatorio de Desarrollo Econémico, Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico:
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/portal/

» Camara de Comercio de Bogotd, Agenda de especializacién
inteligente Bogota Region:
https://www.ccb.org.co/Transformar-Bogota/Especializacion-Intelig
ente-Bogota-Region

« Consejo Colombiano de Competitividad, Informe Nacional de
Competitividad: https://compite.com.co/informes/

* Bogotd Cdmo vamos:
http://www.bogotacomovamos.org/informes-especiales/

« Fuente de informacion laboral de Colombia:
http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/;jsessionid=0cwancDjGuOY(D7
C9YcAS5Tz3EoFxZlaxplqlPKnwiz2-ip9cw3Pc!1327961369

« Bogota trabaja: http://www.bogotatrabaja.gov.co/

« Compensar (agencia de empleo):
https://corporativo.compensar.com/agencia-empleo/

« Colsubsidio (agencia de empleo):
https://agenciadeempleocolsubsidio.com/

« Cafam (agencia de empleo):
https://www.cafam.com.co/empleabilidad/paginas/personas/agenci
a-de-empleo.aspx

6.3 MUNDO DE LA FORMACION

El mundo de la formacion se orienta a la
identificacion de la oferta de formacion

Descripcion académica en sus diferentes niveles, las
general caracteristicas de esta y las alternativas de
del componente vinculaciéon que tienen los estudiantes al

culminar la educacion media, promoviendo la
continuidad de la educacion para el
mejoramiento de la calidad de vida.

«Socializar el componente del mundo de la
formacion, caracteristicas e incidencia en la

Acciones toma de decisiones sobre el proyecto de vida

educativo de los estudiantes.

«|dentificar la oferta de educacion posmedia,
la relacion de esta con los intereses y
habilidades de los estudiantes y las
oportunidades de acceso.

«Promover la realizacion de un plan de accion
para la continuidad y eleccion de carrera al
finalizar la educacion media.

«Vincular a los diferentes actores en la
orientacion sobre la eleccion de carrera y su
relacion con los intereses, habilidades y
perspectiva de futuro de los estudiantes.
-Promover la articulacion de las actividades
del ambito educativo en la decision de
continuidad de estudios de formacion
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Acciones

Areas del
conocimiento, nucleos
basicos del
conocimiento y
carreras asociadas.

Formacion posmedia:
modalidades, niveles,
titulo que otorga,
competencias y
habilidades que
desarrolla.

Oferta académica
en instituciones
publicas y privadas,
duracion, legalidad
de las instituciones,
certificacion de
calidad, curriculo
académico, énfasis
laboral y/o
profesional, campos
de accion.

posmedia en los estudiantes.

«Explorar los documentos e informacion sobre
la Estrategia de Orientacion Socio ocupacional
que apoyan la implementacion de esta en el
ambito educativo.

Actor (es)

Directivos y
docentes

Actividades a desarrollar

Exploracion de la informacion y/o
documentos de apoyo para la
articulacion de la Orientacion Socio
Ocupacional.

Directivos y
docentes

Familias

Taller de reflexion en torno a la
importancia de la Orientacion Socio
Ocupacional en la eleccion de carrera y
continuidad de estudios de formacion
posmedia, asi como el rol de cada uno
de los actores de la comunidad
educativa.

Estudiantes

Familias

Presentacion de contenidos del mundo
de la formacién y sus contenidos,
explicitando conceptos, caracteristicas,
herramientas de identificacion y
desarrollo, asi como rol de cada uno de
los actores en el proceso.

Directivos y
docentes

Reuniones de articulacion  de
actividades 'y  seguimiento a
cumplimiento de metas.

Estudiantes

Participacion de
ENEINTITEN

Apoyo por parte
de los docentes

Talleres vivenciales de identificacion de
opciones de formacion posmedia.
Ejemplo:

- Disefio de una pieza publicitaria o
expresion artistica sobre la imagen de
futuro de los estudiantes en la cual se
reflexione sobre la importancia de
continuar con la educacion posmedia,
los factores que inciden en la decision
de continuar o desistir de la educacion
posmedia, los riesgos de no estudiar, ni
trabajar, elementos que se requieren
para tomar una decision.

- Presentacion por equipos o grupos
tipo  noticiero o show de
entretenimiento informacion sobre los
tipos de formaciéon posmedia, sus
caracteristicas, ventajas y desventajas,
oportunidades de crecimiento y
formacion personal y profesional, entre
otros, promoviendo la reflexion y
analisis critico de cada una de las
alternativas.

-Realizacién de un ranking de las
carreras y/o tipo de formacion de
interés de cada estudiante, a partir de la
exploracion de la oferta educativa en la

Actor (es)

Actividades a desarrollar

instituciones y modalidades. Se puede
hacer la presentaciéon del ranking a
través de un crénica o narracién en la
cual se identifiquen claramente los
argumentos del puesto de cada opcion.
- Disefio de historietas a partir de las
cuales se establezca la relacién entre las
asignaturasy las opciones de educacion
posr media de los estudiantes.

- Creacion de un diario de viaje, en el
cual se realice plan de accion para la
eleccion de opciéon de estudios,
vinculacion a la educacién posmedia y
culminacion de la carrera. El diario debe
indicar el desarrollo de cada paso y
accién necesaria para el cumplimiento
de la meta, establecer tiempos,
recursos y apoyo necesario para su
cumplimiento. El diario se puede
vincular a diferentes actividades de las
asignaturas y revisar el avance
progresivo en las diferentes sesiones de
orientacién socio ocupacional.

- Realizacion del dia de las profesiones,
partir del cual se puede invitar a
personas de diferentes profesiones que
en un panel den respuesta a
inquietudes previamente preparadas
por los estudiantes. Resulta significativa
la  vinculacion de  familiares,
empresarios y personas del sector en la
actividad.

- Collage universitario, en donde los
estudiantes a partir de la participacion
en ferias, exposiciones o recorridos
universitarios resalten los aspectos que
mas llamaron su atencion, aquellos que
generaron inquietudes, dudas o miedos
y los que consideran desfavorables. A
partir de ello generar procesos de
reflexion sobre la transicion a la vida
universitaria, el cambio de habitos,
rutinas y habilidades requeridas para
afrontar con éxito dicho proceso.

X Realizacion de infografias en
las cuales los estudiantes plasmen las
principales fuentes de financiacion,
requisitos,  tiempos, ventajas y
desventajas de cada alternativa
investigada.  Socializarla en una
cartelera, portal web de la institucion
y/o reuniones con familias.

- Realizar debates, mesas de trabajo o
de discusion entre los estudiantes a
partir del andlisis de situaciones
encontradas en la cotidianidad, datos
curiosos o datos  estadisticos
relacionados con los retos del mundo
laboral, las ocupaciones emergentes,
trabajos de hombres y de mujeres, entre
otras, ideas o frases que propicien el
analisis del contexto laboral y
profesional, paradigmas, creencias del
contexto, asi como la identificacion de
las propias posturas o limitantes frente
a aspectos relacionados con la eleccién
de carrera y por tanto, la vinculacion al
mundo del trabajo.




Temas Actor (es)

Estudiantes

Familias

Estudiantes

Familias

Estudiantes

Apoyo por parte
de los docentes

Actividades a desarrollar

- Mirar y analizar los videos con
informacion de interés relacionada con
la Prueba Saber 11, para ello, por grupos
se selecciona un tema y se realiza la
presentacion de las tematicas a los
compafieros de curso. Las y los
estudiantes lo pueden realizar de
manera creativa, basados en las rutinas
diarias en su ambiente familiar, escolar
y social.

Aplicacion de los juegos de orientacién
para identificacion de dreas de interés y
las carreras u opciones de educacion
posmedia asociada a cada area del
conocimiento. Ejemplo:

- Descubre tu
- Juego Yo Puedo Ser

Posterior al desarrollo de cualquier tipo
de juego o test de orientacién
profesional, es necesario realizar
analisis y reflexion sobre los resultados,
ya sea a nivel individual o grupal, en el
cual se involucre familias y estudiantes.

Asesorias individuales que requieran
precision en la orientacion socio
ocupacional. Se considera pertinente
que estas se realicen con los
estudiantes y/o familias que no
encuentran  relevancia en la
continuidad de estudios de formacion
posmedia o que presentan dificultad en
la eleccion entre carreras divergentes
entre si. Del proceso de asesoria se
debe establecer la realizacion de una
serie de actividades especificas y
sistematicas que permitan evidenciar el
cumplimiento de las metas planteadas.

Asesorias grupales a estudiantes sobre
los estilos de vida, oportunidades de
crecimiento profesional, caracteristicas
de cada nivel de educacién posmedia,
asi como sus oportunidades desarrollo
profesional, campos de accién y énfasis
de las opciones de formacion, entre
otras.

En este aspecto resulta pertinente la
exploracion e investigacion de las
diferentes opciones de los estudiantes,
a partir de los cuales se haga un anélisis
desde diversos criterios desde los
cuales se puedan establecer
asociaciones con los intereses y
habilidades, asi como las caracteristicas
del contexto, red de apoyo y
perspectiva de futuro, entre otras. Lo
anterior, se puede vincular a las
tematicas  desarrolladas en las
diferentes asignaturas, desde las cuales
se promueva la investigacion de
opciones, ademas del acompafiamiento
del orientador en un proceso reflexivo y
critico sobre las caracteristicas y
probabilidades de desarrollo de cada
opcion.

Recursos de Apoyo - Documentos y guias

eLineamientos Estrategia Distrital de Orientacion Socio Ocupacional
“Yo Puedo Ser”: https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

» Guia metodoldgica para estudiantes:
https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

» Guia metodologica para familias:
https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

* Portal web “Yo Puedo Ser”:
https://yopuedoser.educacionbogota.edu.co/

*Guias para estudiantes en Red Académica - Aprende en Casa:
https://www.redacademica.edu.co/estrategias/aprende-en-casa

Recursos de apoyo - Paginas de consulta

« El Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
(SNIES):
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/Informacion-Institu
cional/211868:Que-es-el-SNIES

¢ Colombia Aprende:
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/buscandocarrera/87635

« Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo (SIET):
http://siet. mineducacion.gov.co/consultasiet/programa/index.jsp

* Ministerio de Educaci6n Nacional:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-67093.h
tml?_noredirect=1

» Secretaria de Educacion Distrital:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/gestion-
educativa

o ICETEX:
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/becas/be
cas-para-estudios-en-el-exterior/becas-vigentes

« Colfuturo: https://www.colfuturo.org/

« Orientacion Universia:
https://orientacion.universia.net.co/carreras_universitarias.html

» Observatorio laboral para la educacién:
https://ole.mineducacion.gov.co/portal/

o |CFES: https://www.icfes.gov.co/

Recursos de apoyo - Videos

» Descarga tu citacion para las proximas Pruebas de Estado:
https://www.youtube.com/watch?v=FJH08n1lopVI

* Ya estd disponible “El Icfes tiene un Preicfes’, para que te
familiarices con Saber 11:
https://www.youtube.com/watch?v=VgAKN2Wpo_U

» Esto es lo que no te puede faltar cuando vas a presentar nuestras
pruebas:
https://www.youtube.com/watch?v=SplP70uz_kM&list=PLt6EW-86j
CHW(gjtPW8awYFIVewWhZWYoR&index=2

» Aprende a interpretar los resultados de Saber 11:
https://www.youtube.com/watch?v=5A018-4Yw5w&t=14s
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HACIA EL PLAN DE
ORIENTACION SOCIO
OCUPACIONAL

El Plan de Orientacion se constituye en una serie de
acciones organizadas, sistematicas y planificadas dirigidas
a la institucionalizacion de la orientacion socio
ocupacional en la institucion educativa, articuladas con las
dinamicas y actividades institucionales, las caracteristicas
e intereses de las y los estudiantes y en general de la
comunidad educativa, asi como al quehacer pedagogico
del docente.

El plan de orientacion implica la realizacion de un
diagnostico institucional, la definicibn de metas,
indicadores 'y estrategias o acciones para su
implementacion y la socializacion del plan a la comunidad
educativa, permitiendo que la orientacion socio
ocupacional sea una tarea conjunta que vincula a docentes
y familias, otorgando herramientas significativas a las y los
estudiantes para la construccion de sus trayectorias de
vida a nivel educativo y laboral y, a su vez, favorecer la
formacidn para el siglo XXI.

Al respecto, la ruta de orientacion se convierte en la base
metodoldgica para la implementacion de la estrategia en
la institucion educativa, al brindar estrategias y acciones
para desarrollar con docentes, familias y estudiantes desde
cada uno de los componentes de la orientacion socio
ocupacional, a partir de la exploracion de informacion,
talleres vivenciales, asesorias individuales y grupales.
Dichas acciones deben trascender el caracter informativoy
dirigirse a la transmision y adquisicion de conocimientos,
habilidades y herramientas para la toma de decisiones

basada en el permanente descubrimiento de si mismoy la
potencializacion de las fortalezas y competencias
personales, profesionales y laborales.

Por consiguiente, la Ruta de Orientacion se constituye en
un paso fundamental para la apropiacion e
institucionalizacion de la Orientacion Socio Ocupacional a
través del Plan de orientacion como un proceso
permanente y dinamico que incide en la formacion y
desarrollo de competencias de las y los estudiantes para
afrontar los retos del siglo XXI y construir trayectorias de
vida satisfactorias.
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