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Propdsito: dentifica la aspiracion profesional y laboral,
. desde las oportunidades del sector productivo en la localidad
y la ciudad, los campos de accion donde se puede desempediar.
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Amigos, los he traido al
T"hm"’Mi(nIzle
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Transmicable para que
veamos |a ciudad.

¢Nos vamos a subir en
£s08 aparatos?
iListo Gobot, de una!

‘/r Tmniwcnble "

iBuenisimo!,
nunca he viajado
por acé.

_iWow! Es inmensa
iQué miedo perderse
en la ciudad! : - -

iNo me imaginé que Bogota fuera tan

grande! iMi pueblo es un puntico de

esta gran ciudad! ¢Serd que la l y ‘.

podemos recorrer en un solo dia? =

[TltransMicable

En un solo dia no, pero con
a ayuda de Dron la podemos
conocer mas f4cil iVamonos
a la Estacion Exploral
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iQué notal

La ciudad est4 Ilena de oportunidades y para
aprovecharlas debes poner en practica lo que sabes,
para eso necesitas habilidades y competencias.

Yo corro rapido y
nadie me alcanza,

Sirve Jero, pero no me refiero
a es0; se trata de cosas como
creatividad, decision
y adaptacion.




Si, y hay muchas més.
Dron nos va a mostrar el video
para que lo entendamos.
iPreparense para el reto de hoy!

Y el aprendizaje
¢también es una
competencia?
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Las habilidades
del siglo XXI son:

« Creatividad

« Innovacion

« Pensamiento critico

» Resolucion de problemas
« Comunicacion

« Colaboracion

- Razonamiento cuantitativo
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Ahora que ya lo saben. . . iQuién conoce sus habilidades
Adelante con el siguiente desafi; =y Y COMPetencias tendrd
Mejores vivencias! Yy |
1. Cada uno comparte 5 competencias para la vida
y b competencias para el trabajo.

2. Ahora escribe a continuacion:
Tres competencias para conocer tu ciudad.

Tres competencias para ubicarme y desplazarme a otros lugares.
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(Qué bueno hacerlo en nuestra
ciudad, pero Gobot, ési en una
estacion de Transmilenio encuentro
avisos, sefiales, mapas e
indicaciones de rutas, caminos,
lugares y destinos, équé
competencias necesito para
ubicarme y desplazarme
hacia ofros lugares? éEsto es
una cartografia?

(uiero invitarlos a una experiencia
digital interesante.

Elige un lugar de la
ciudad que no
conozeas, y traza la
ruta para llegar.
Al elaborar la
cartografia 0 mapa
del lugar podras
identificar los sitios
culturales,
comerciales,
recreativos y
educativos que
caracterizan las
localidades

Quiero invitarlos a una experiencia digital de la ciudad.

interesante. Ingresen a este link:

Una cartografia es una
mezcla de ciencia, arte y
tecnologia, es necesario
tener una variedad de
conocimientos y
habilidades, para ponerlo
en practica. Vamos al
Mundo Participa...




Los invito a analizar individualmente o en
grupos de trabajo las oportunidades laborales
que ofrece la localidad y la ciudad, luego, por

favor comparen entre las oportunidades
laborales u ocupacionales de los integrantes
de la familia y amigos. Define el rol de cada
persona, su profesion y ocupacion.

¢Qué competencias fueron
necesarias para este tipo
de actividad?

Vamos a solicitar la colaboracion de la familia,
que ellos nos cuenten ¢cudl es su fuente de trabajo?,
6como lo lograron? y ¢qué competencias requirié
para obtenerlo?, ¢como se mantiene?
y 6qué opciones considera que debe alcanzar
para obtener mejores oportunidades
laborales, de ingreso y bienestar?
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Para que sepan la diferencia entre RAXAXXAX XX OX LY LI
profesion, oficio y trabajo, Dron seccceccsee ce0000¢
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Oficio W 'oiwtuesqe desamianr-

Es una actividad laboral, manual o
fisica que por lo general no
requiere formacion especializada.
Los conocimientos basicos se
adguieren en cursos de formacidn
0 en la practica continua
del oficio.

necesidades econgmicas, - - -
familiares, sociales y de
crecimiento personal.

Profesion

Son las ocupaciones que
requieren un conocimiento
0 destreza especializada; estas
se adquieren a través de la
formacion e implica el desarrollo
de unas habilidades personales y
técnicas.

—iChicos! para complementar esta informacin,
es muy (til ingresar a este link:

Reto:

1. Haz clic en «Clasificacion nacional de
Ocupaciones> y selecciona en «Mapas
ocupacionales» el sector de tu interés.

2. Explora las ocupaciones, formaciones y
cargos asociados, segn cada sector.

=" 3. Explora la pestaia <lendencia de las

ocupaciones» y <Clasificacion nacional de
ocupaciones~, ahi encontraras las de mayor
demanda en la ciudad y en el pais.

4, Existen algunas secciones que pueden ser de
tu interés como <Busque empleo> y <Boletin
Economia Naranja> iExplora y encontrards

mucha informacion!

iA partir del anterior link, /
hagamos el reto SENA!

/

Isa, 6como te imaginas tu
proyecto de vida laboral?

Con mi propia
clinica veterinaria.




Dron, dinos cudl es el link de la pizarra
digital para que Isa y Jero cologuen las
imagenes de su futuro laboral.

En este

En este
cuadro el cuadro el
joven pone joven pone
su imagen su imagen
de futuro de futuro
laboral laboral

Jero, invitemos a nuestros
amigos a compartir el
poster de la familia
en una pizarra digital,

iSerd interesante conocer
|os aportes de ellos!

jAltoooooo!

iChicos, no tan rapido! Antes de
compartir el pdster esperamos que
nuestros lectores presenten
sus intereses y sus habilidades en
areas especificas, como parte del
proceso de la toma de decisiones en
la construccion del proyecto de vida
educativo y laboral. Recuerden
que es importante conocer el
proyecto de vida.

Ahora, los invitamos a crear
una pieza comunicativa, con los
recursos fisicos o tecnoldgicos que
dispongan, en el que nos presenten
su proyecto de vida laboral.
iSé muy creativo!

Recuerden que este Mundo del Trabajo requiere
competencias para el siglo XXI acordes a las formas
de pensar y de vivir, a las herramientas para trabajar
y a las formas de trabajo. iSi las desarrollan, serdn

muy competitivos y exitosos! ‘
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