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Propósito: Identifica la aspiración profesional y laboral,
desde las oportunidades del sector productivo en la localidad
y la ciudad, los campos de acción donde se puede desempeñar.

Amigos, los he traído al 
Transmicable para que 

veamos la ciudad.

¿Nos vamos a subir en 
esos aparatos? 

¡Listo Gobot, de una!

¡Buenísimo!,
nunca he viajado 

por acá.

¡Wow! Es inmensa 
¡Qué miedo perderse 

en la ciudad!
¡No me imaginé que Bogotá fuera tan 
grande! ¡Mi pueblo es un puntico de 

esta gran ciudad! ¿Será que la 
podemos recorrer en un solo día? 

En un solo día no, pero con 
la ayuda de Dron la podemos 
conocer más fácil ¡Vámonos

a la Estación Explora! 

2



¡Qué nota!
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Yo corro rápido y 
nadie me alcanza.

Sirve Jero, pero no me refiero 
a eso; se trata de cosas como 

creatividad, decisión
y adaptación. 

 La ciudad está llena de oportunidades y para 
aprovecharlas debes poner en práctica lo que sabes, 

para eso necesitas habilidades y competencias. 



Y el aprendizaje 
¿también es una 
competencia? 

 Sí, y hay muchas más.
Dron nos va a mostrar el video 

para que lo entendamos. 
¡Prepárense para el reto de hoy!

Las habilidades
del siglo XXI son:
• Creatividad
• Innovación
• Pensamiento crítico
• Resolución de problemas
• Comunicación
• Colaboración
• Razonamiento cuantitativo

Ahora que ya lo saben… 
Adelante con el siguiente desafío:

1. Cada uno comparte 5 competencias para la vida
y 5 competencias para el trabajo.

2. Ahora escribe a continuación:
Tres competencias para conocer tu ciudad.

¡Quién conoce sus habilidades
y competencias tendrá

mejores vivencias! 

Tres competencias para ubicarme y desplazarme a otros lugares.
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Quiero invitarlos a una experiencia
digital interesante.

Elige un lugar de la
ciudad que no

conozcas, y traza la
ruta para llegar.
Al elaborar la

cartografía o mapa
del lugar podrás

identificar los sitios
culturales,

comerciales,
recreativos y

educativos que
caracterizan las

localidades
de la ciudad.Quiero invitarlos a una experiencia digital 

interesante. Ingresen a este link:

Qué bueno hacerlo en nuestra 
ciudad, pero Gobot, ¿si en una 

estación de Transmilenio encuentro 
avisos, señales, mapas e

indicaciones de rutas, caminos, 
lugares y destinos, ¿qué

competencias necesito para 
ubicarme y desplazarme

hacia otros lugares? ¿Esto es
una cartografía?

Una cartografía es una 
mezcla de ciencia, arte y 
tecnología, es necesario 
tener una variedad de 

conocimientos y 
habilidades, para ponerlo 
en práctica. Vamos al 

Mundo Participa...
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ROL PROFESIÓN OCUPACIÓN

Los invito a analizar individualmente o en 
grupos de trabajo las oportunidades laborales 
que ofrece la localidad y la ciudad, luego, por 

favor comparen entre las oportunidades 
laborales u ocupacionales de los integrantes 
de la familia y amigos. Define el rol de cada 

persona, su profesión y ocupación. 
¿Qué competencias fueron 
necesarias para este tipo

de actividad?

Vamos a solicitar la colaboración de la familia,
que ellos nos cuenten ¿cuál es su fuente de trabajo?, 

¿cómo lo lograron? y ¿qué competencias requirió
para obtenerlo?, ¿cómo se mantiene?

y ¿qué opciones considera que debe alcanzar
para obtener mejores oportunidades  
laborales, de ingreso y bienestar?



Para que sepan la diferencia entre
profesión, oficio y trabajo, Dron
les proyecta estos consejos:

Son las ocupaciones que 
requieren un conocimiento

o destreza especializada; estas
se adquieren a través de la 

formación e implica el desarrollo 
de unas habilidades personales y 

técnicas.

Profesión
Es una actividad laboral, manual o 

física que por lo general no 
requiere formación especializada. 

Los conocimientos básicos se 
adquieren en cursos de formación 

o en la práctica continua
del oficio.

Oficio Actividades que desarrolla una 
persona «puede ser producto o 

servicio», para satisfacer 
necesidades económicas, 
familiares, sociales y de 
crecimiento personal.

Trabajo

¡A partir del anterior link, 
hagamos el reto SENA!

Con mi propia
clínica veterinaria.

 Isa, ¿cómo te imaginas tu 
proyecto de vida laboral?

¡Chicos! para complementar esta información, 
es muy útil ingresar a este link:

Reto:
1. Haz clic en «Clasificación nacional de 

Ocupaciones» y selecciona en «Mapas 
ocupacionales» el sector de tu interés. 

2. Explora las ocupaciones, formaciones y 
cargos asociados, según cada sector. 

3. Explora la pestaña «Tendencia de las 
ocupaciones» y «Clasificación nacional de 
ocupaciones», ahí encontrarás las de mayor 
demanda en la ciudad y en el país. 

4. Existen algunas secciones que pueden ser de 
tu interés como «Busque empleo» y «Boletín 
Economía Naranja» ¡Explora y encontrarás 
mucha información!
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Dron, dinos cuál es el link de la pizarra 
digital para que Isa y Jero coloquen las 

imágenes de su futuro laboral.

En este
cuadro el

joven pone
su imagen
de futuro
laboral

En este
cuadro el

joven pone
su imagen
de futuro
laboral

Jero, invitemos a nuestros 
amigos a compartir el 
póster de la familia

en una pizarra digital.
¡Será interesante conocer

los aportes de ellos!
¡Altoooooo!

¡Chicos, no tan rápido! Antes de 
compartir el póster esperamos que 

nuestros lectores presenten
sus intereses y sus habilidades en 
áreas específicas, como parte del 

proceso de la toma de decisiones en 
la construcción del proyecto de vida 

educativo y laboral. Recuerden
que es importante conocer el 

proyecto de vida.

Ahora, los invitamos a crear
una pieza comunicativa, con los 

recursos físicos o tecnológicos que 
dispongan, en el que nos presenten 

su proyecto de vida laboral.
¡Sé muy creativo!

Recuerden que este Mundo del Trabajo requiere
competencias para el siglo XXI acordes a las formas
de pensar y de vivir, a las herramientas para trabajar
y a las formas de trabajo. ¡Si las desarrollan, serán
muy competitivos y exitosos!
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